989 (rd SAISINE DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL Cliguez ici pour enregistrer et transmettre au CDG

Nom de la Collectivité/ de I'Etablissement public

Nom et coordonnées du référent dossier

Dés lors que la saisie du CST repose sur la création d’'un document (délibération, rapport, projet de reglement, fiche
d’impact, organigramme...) il convient de le joindre a la saisine. A défaut le dossier ne pourra étre instruit. Dans le cas
ou aucun des documents précités n'est établi, il revient a l'autorité territoriale de transmettre un courrier explicatif.

Nom de l'autorité territoriale :
Sollicite I'avis du Comité Social Territorial du CDG 83, sur

Llun projet relatif au fonctionnement et a l'organisation des services;

Ulun projet de lignes directrices de gestion relatives a la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources
humaines et a la promotion et a la valorisation des parcours professionnels;

Ulle projet de plan d'action relatif & I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes;
Llles orientations stratégiques en matiére de politigue indemnitaire et aux critéres de répartition y afférents;

Llles orientations stratégiques en matiere d'action sociale ainsi qu'aux aides a la protection sociale
complémentaire;

Llle rapport social unique;
[lle plan de formation;
[lla fixation des criteres d'appréciation de la valeur professionnelle;

[lun projet d'aménagement important modifiant les conditions de santé et de sécurité et les conditions de travail
lorsqu'ils s'intégrent dans le cadre d'un projet de réorganisation de service;

Llles regles relatives au temps de travail et au compte épargne-temps;

[autre question pour laquelle la consultation du comité social territorial est prévue par des dispositions
législatives et réglementaires :

Fait a
Le

Signature de l'autorité territoriale

AVIS DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL EN SEANCE DU

College des représentants des collectivités College des représentants du personnel
Avis favorable Avis favorable
Avis défavorable Avis défavorable
Avis défavorable a I'unanimité
Partage des voix - avis rendu Partage des voix - avis rendu

Fait a La Crau, le
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