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2024-13
Séance du 21 mars 2024

Nombre de membres : 31
En exercice : 31

Nombre de présents ou représentés ; 21
Ayant pris part au vote : 21

Votes :
= Pour : 21 / Contre : 0 / Abstention : 0

Adoptée a : I'unanimité

Date de la convocation :
= 07 mars 2024

Transmise en Préfecture le :

le Conseil d’Administration

réguliérement convoqué,
s'est réuni au nombre prescrit par la Loi au CDG 83,
sous la présidence de Christian SIMON, Maire de LA CRAU,
Conseiller métropolitain de Toulon Provence Méditerranée.

Le secrétaire de séance désigné est Marie-Héléne PARENT,
adjointe au Maire de Hyéres-les-Palmiers.

L’An deux mille vingt-quatre, le vingt et un mars a dix heures trente,

du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du VAR,

27 mars 2024 —

Présents :

Christian SIMON, Claude ALEMAGNA, Christelle GOHARD (suppléante de Philippe BARTHELEMY), Robert
BENEVENTI, Thierry BONGIORNO, Paul BOUDOUBE, Bernard CHILINI, Bryan JACQUIN (suppléant de
Michel GROS), Laurent GUEIT, Blandine MONIER (en visio), Jacques PAUL, René UGO, Anne-Marie METAL,
Josiane CHIODI (suppléante de Frédéric MASQUELIER), Valérie MONDONE (suppléante de Josée MASSI),
Marie-Héléne PARENT, Dominique LAIN, Louis REYNIER.

Procurations :

Claude CHEILAN a Paul JACQUES, Nathalie PEREZ-LEROUX a Blandine MONIER, Thierry ALBERTINI a Louis
REYNIER.

Excusés :

Philippe BARTHELEMY, Michel GROS, Chantal LASSOUTANIE (suppléante de Didier BREMOND), Michel
PERRAULT (suppléant de Sylvie SIRI), Yannick SIMON, Josée MASSI, Richard STRAMBIO, Christine
PREMOSELLI (suppléante de Richard STRAMBIO), Marie-Héléne CHARLES (suppléante de Thierry ALBERTINI).

N° 2024-13 : TAUX DE COTISATION DU SERVICE MEDECINE
Le Conseil d'administration,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Décret n° 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par la loi
n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu le Décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'nygiéne et a la sécurité du travail ainsi
qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,



Vu le Décret n° 2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services { envoye enprefecture Ie 2710312024
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Vu la délibération n° 2017-29 portant application d’un tau

=

salariale pour les collectivités affiliées et non affiliées pour la tarification de la mission
médecine préventive,

Vu les conventions 2021-2024 d’adhésion au service « médecine préventive » du CDG 83
a destination des collectivités et établissements publics non affiliés et affiliés,

Considérant que le développement de la prestation de médecine préventive au bénéfice
des agents de collectivités territoriales du VAR constitue une priorité du projet de mandat
2021-2026,

Considérant que le décret n® 2022-51 du 13 avril 2022 a conduit & une redéfinition des
prestations assurées et une réorganisation du service de médecine préventive,

Considérant la demande croissante d’adhésion des collectivités affiliées et non affiliées 3
la mission de médecine préventive,

Considérant que I'adhésion de collectivités avec des effectifs importants a permis de
réaliser des économies d'échelle,

Considérant que le modéle de convention prévoit la réévaluation de la tarification,

Oui I'exposé du rapporteur,
Aprés en avoir délibéré,

APPROUVE linstauration d’un taux unique de 0,35 % de la masse salariale pour la
cotisation au service de médecine préventive pour les collectivités et établissements
publics affiliés et non affiliés.

DIT que la modification de la tarification des modalités de tarification est effective a
compter du 1° juillet 2024 et fera I'objet d’une notification a toutes les collectivités et
établissements signataires de la convention.

Fait et délibéré a LA CRAU, le 21 mars 2024.

« La présente décision, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire
I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de
sa publication et/ou de son affichage, d’un recours contentieux aupres
du Tribunal Administratif de TOULON ou d'un recours gracieux auprés
du Président du Centre de Gestion, étant précisé que celui-ci dispose
alors d‘un délal de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois
vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit
expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois. Conformément aux termes de
larticle R. 421-7 du Code de Justice Administrative, les personnes
résidant en outre-mer et & [I'dtranger disposent d'un délai
supplémentaire de distance de respectivement un et deux mois pour
saisir le Tribunal ».

Pour extrait confoge,
Le Président du CDG 8 ]

Christian SIMON,
Maire de LA CRAU, U
Conseiller métropolitain ' '
Toulon Provence Méditerranée \ﬁ
Conseiller Départemental du VAR




