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VILLE DE SOLLIES-PONT
ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT

AU GRADE D’ADJOINT D’ANIMATION PRINCIPAL DE 1 #¢ CLASSE
REF. : 2023 / 395

Monsieur le Maire,
Officier de la Légion d’honneur,
Officier de I’Ordre national du Mérite,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d’emploi des adjoints territoriaux d’animation,

Vu le décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 modifié portant organisation des carriéres des

fonctionnaires territoriaux des catégories C,
Vu larrété en date du 29 janvier 2021 fixant les lignes directrices de gestion.

ARRETE
Article 1 :
Pour I’année 2023, le tableau d’avancement au grade d’adjoint d’animation principal de 1%
classe est fixé comme suit :
Nom et prénom Situation actuelle (grade, échelon) Promouvable
p grade, a 1a date du
1. RIMBAUD Samuel Adjoint d’animation principal 2°" classe — 01.12.2023
échelon 9

Article 2 :
La Directrice Générale des Services est chargée de 1’exécution du présent arrété qui sera affiché

par la collectivité.

Article 3 :
Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion, afin que celui-ci en assure la

publicité.

Article 4 :

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le
présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir, devant le Tribunal
Administratif d¢ TOULON dans un délai de deux mois suivant la mise en ceuvre des mesures
de publicité du tableau d’avancement.

Fait 4 SOLLIES-PONT, le 7 0 N0V, 2013
Le Maire, ety

Docteur f—'&ﬂd@, @4_11_1{@1\[
/&, 7T NN
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VILLE DE SOLLIES-PONT
ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT

AU GRADE DE REDACTEUR PRINCIPAL DE 2¢™¢ CLASSE

REF. : 2023 / 461

Monsieur le Maire,

Officier de la Légion d’honneur,
Officier de I’Ordre national du Mérite,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2012-924 du 30 juillet 2012 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des rédacteurs territoriaux,

Vu la situation administrative des fonctionnaires territoriaux,

Vu Parrété en date du 29 janvier 2021 fixant les lignes directrices de gestion.

ARRETE
Article 1 :

Pour I’année 2023 le tableau d’avancement au grade de rédacteur principal de 2%me classe est
fixé comme suit :

Nom et prénom Situation actuelle (grade, échelon) P;(l);n;;‘éagllle
1. ROZENMAN Yagl Rédacteur — échelon 6 24.06.2023
2. GERARDIN Célia Rédacteur — échelon 9 01.12.2023

Article 2 :
La Directrice Générale des Services est chargée de 1’exécution du présent arrété qui sera affiché

par la collectivité.

Article 3 :
Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion, afin que celui-ci en assure la

publicité.

Article 4 :

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le
présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir, devant le Tribunal
Administratif de TOULON dans un délai de deux mois suivant la mise en ceuvre des mesures
de publicité du tableau d’avancement.

Fait 24 SOLLIES-PONT, le 2 0 NOV. 2023
Le Maire,
Docteur André GARRON




VILLE DE SOLLIES-PONT
ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT

AU GRADE DE TECHNICIEN PRINCIPAL 2¢"¢ CLASSE
REF. : 2023 / 462

Monsieur le Maire,
Officier de la Légion d’honneur,
Officier de I’Ordre national du Mérite,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 9 novembre 2010 modifié portant statut particulier du cadre
d’emploi des techniciens territoriaux,

Vu le décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié portant dispositions statutaires communes
a divers cadres d'emplois de fonctionnaires de catégorie B de la fonction publique territoriale,
Vu le décret n°2010-330 du 22 mars 2010 modifié fixant I’échelonnement indiciaire applicable
aux membres des cadres d’emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n°2022-1200 du 31.08.2022 modifiant [’organisation des carriéres des
fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale,

Vu arrété en date du 29 janvier 2021 fixant les lignes directrices de gestion.

ARRETE
Article 1 :

Pour I’année 2023, le tableau d’avancement au grade technicien principal de 2¢me classe est fixé
comme suit :

Nom et prénom Situation actuelle (grade, échelon) P;?:‘;;:a(}’llle
1. TABU David Technicien — échelon 10 01.12.2023

Article 2 :
La Directrice Générale des Services est chargée de 1’exécution du présent arrété qui sera affiché

par la collectivité.

Article 3 :
Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion, afin que celui-ci en assure la

publicité.

Article 4 :
Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le
présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir, devant le Tribunal
Administratif de TOULON dans un délai de deux mois suivant la mise en ceuvre des mesures
de publicité du tableau d’avancement. 2 0 NOV. 2023
Fait 4 SOLLIES-PONT, le-
Le Maire, , it f i

Docteur André GARRDN




VILLE DE SOLLIES-PONT
ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT

AU GRADE D’ANIMATEUR PRINCIPAL DE 1*¢ CLASSE
REF. : 2023 / 463

Monsieur le Maire,
Officier de la Légion d’honneur,
Officier de 1’Ordre national du Mérite,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié portant dispositions statutaires communes
a divers cadres d'emplois de fonctionnaires de catégorie B de la fonction publique territoriale,
Vu le décret n°2010-330 du 22 mars 2010 modifié fixant I’échelonnement indiciaire applicable
aux membres des cadres d’emplois régis par le décret n°2010-329 du 22 mars 2010 portant
dispositions statutaires communes & plusieurs cadres d’emplois de fonctionnaires de la
catégorie B de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2011-558 du 20 mai 2011 portant statut particulier du cadre d’emploi des
animateurs territoriaux,

Vu I’arrété en date du 29 janvier 2021 fixant les lignes directrices de gestion.

ARRETE
Article 1 :

Pour I’année 2023 le tableau d’avancement au grade d’animateur principal de 1% classe est fixé
comme suit :

Nom et prénom Situation actuelle (grade, échelon) P;(l);n&);‘éa;)llle
1. MEDINI Maher Animateur principal de 2éme classe — 01.12.2023
échelon 7
Article 2 :

La Directrice Générale des Services est chargée de I’exécution du présent arrété qui sera affiché
par la collectivité.

Article 3 :
Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion, afin que celui-ci en assure la

publicité.

Article 4 :

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le
présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir, devant le Tribunal
Administratif de TOULON dans un délai de deux mois suivant la mise en ceuvre des mesures
de publicité du tableau d’avancement. OLL/R

S
<1 Nov, 2023

Le Maire, L M
Docteur André-ﬁf’iRK N



VILLE DE SOLLIES-PONT
ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT

AU GRADE D’AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL
REF. : 2023 / 464

Monsieur le Maire,
Officier de la Légion d’honneur,
Officier de 1’Ordre national du Mérite,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 6 mai 1988 modifié portant statut particulier du cadre d’emploi des
agents de maitrise territoriaux,

Vu le décret n°88-548 du 6 mai 1988 modifié portant échelonnement indiciaire applicable aux

agents de maitrise territoriaux,
Vu arrété en date du 29 janvier 2021 fixant les lignes directrices de gestion.

ARRETE
Article 1 :

Pour I’année 2023 le tableau d’avancement au grade d’agent de maitrise principal est fixé
comme suit :

Nom et prénom Situation actuelle (grade, échelon) P;(l);n(;);:agllle
1. GERARDIN Jérémi Agent de maitrise — échelon 10 01.12.23
2. JALIBERT Christine Agent de maitrise — échelon 13 01.12.23
3. BONNAFOUX Jean-Luc Agent de maitrise — échelon 12 01.12.23
4. BONONI Didier Agent de maitrise — échelon 11 01.12.23

Article 2 :
La Directrice Générale des Services est chargée de 1’exécution du présent arrété qui sera affiché

par la collectivité.

Article 3 :
Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion, afin que celui-ci en assure la

publicité.

Article 4 :

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le
présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir, devant le Tribunal
Administratif de TOULON dans un délai de deux mois suivant la mise en ceuvre des mesures
de publicité du tableau d’avancement.

Fait 8 SOLLIES-PONT. de 2 0 NOV. 2023
Le Maire, ¢ OLL/A
Docteur Andra} GARRON™.




VILLE DE SOLLIES-PONT
ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT

AU GRADE D’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2 ¢"¢ CLASSE
REF. : 2023 /465

Monsieur le Maire,
Officier de la Légion d’honneur,
Officier de 1’Ordre national du M¢érite,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d’emploi des adjoints techniques territoriaux,

Vu le décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 modifié portant organisation des carrieres des

fonctionnaires territoriaux des catégories C,
Vu I’arrété en date du 29 janvier 2021 fixant les lignes directrices de gestion.

ARRETE

Article 1 :

Pour I’année 2023, le tableau d’avancement au grade d’adjoint technique principal de peme
classe est fixé comme suit :
Nom et prénom Situation actuelle (grade, échelon) Promouvable
P grade, a la date du
1. COLLOMP Christophe Adjoint technique— échelon 10 01.12.2023

Article 2 :
La Directrice Générale des Services est chargée de I’exécution du présent arrété qui sera affiché

par la collectivité.

Article 3 :
Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion, afin que celui-ci en assure la
publicité.

Article 4 :

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le
présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir, devant le Tribunal
Administratif de TOULON dans un délai de deux mois suivant la mise en ceuvre des mesures
de publicité du tableau d’avancement.

Fait 2 SOLLIES-PONT, le 2 0 NOV. 2023

Le Maire, i
7 !" o
Docteur André S}QgRQQT
___\;.‘u_,/ IR I “
QY 8~ :




VILLE DE SOLLIES-PONT
ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT

AU GRADE D’ADJOINT D’ANIMATION PRINCIPAL DE 2 "¢ CLASSE
REF. : 2023 / 466

Monsieur le Maire,
Officier de la Légion d’honneur,
Officier de I’Ordre national du Mérite,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des adjoints territoriaux d’animation,

Vu le décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 modifié portant organisation des carricres des
fonctionnaires territoriaux des catégories C,

Vu arrété en date du 29 janvier 2021 fixant les lignes directrices de gestion.

ARRETE
Article 1 :
Pour ’année 2023, le tableau d’avancement au grade d’adjoint d’animation principal de 8me
classe est fixé comme suit :
Nom et prénom Situation actuelle (grade, échelon) Promouvable
P g i a la date du
1. BONNAUD Sylvie Adjoint d’animation — échelon 9 01.12.2023

Article 2 :
La Directrice Générale des Services est chargée de I’exécution du présent arrété qui sera affiché

par la collectivité.

Article 3 :
Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion, afin que celui-ci en assure la
publicité.

Article 4 :

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le
présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir, devant le Tribunal
Administratif de TOULON dans un délai de deux mois suivant la mise en ceuvre des mesures
de publicité du tableau d’avancement.

Fait &4 SOLLIES-PONT, le 2 0 NOV. 2023
Le Maire,
Docteur André GARRON
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VILLE DE SOLLIES-PONT
ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT

AU GRADE DE BRIGADIER CHEF PRINCIPAL
REF. : 2023 / 467

Monsieur le Maire,
Officier de la Légion d’honneur,
Officier de I’Ordre national du Mérite,

Vu général d la fonction publique,

Vu le décret n°94-733 du 24 aofit 1994 modifié portant échelonnement indiciaire applicable
aux brigadiers-chefs principaux et aux chefs de police municipale,

Vu le décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 modifié relatif a l'organisation des carriéres des
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2016-604 du 12 mai 2016 fixant les différentes échelles de rémunération pour
les fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois
des agents de police municipale,

Vu Parrété en date du 29 janvier 2021 fixant les lignes directrices de gestion.

ARRETE
Article 1 :

Pour ’année 2023 le tableau d’avancement au grade de brigadier-chef principal est fixé comme
suit :

Nom et prénom Situation actuelle (grade, échelon) P; (l);n(;) ;:a;)l:e
1. MACERI Christelle Gardien-Brigadier — échelon 8 01.12.23
2. NIVIERE Aurélien Gardien-Brigadier — échelon 7 01.12.23

Article 2 :
La Directrice Générale des Services est chargée de I’exécution du présent arrété qui sera affiché

par la collectivité.

Article 3 :
Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion, afin que celui-ci en assure la

publicité.

Article 4 :

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le
présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir, devant le Tribunal
Administratif d&¢ TOULON dans un délai de deux mois suivant la mise en ceuvre des mesures
de publicité du tableau d’avancement.

Fait  SOLLIES-PONE, le 10 NOV. UK
Le Maire, Z SULL/&
Docteur AT GARRON
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VILLE DE SOLLIES-PONT
ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT

AU GRADE D’ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 1 #¢ CLASSE
REF. : 2023 / 468

Monsieur le Maire,
Officier de la Légion d’honneur,
Officier de 1’Ordre national du Mérite,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d’emploi des adjoints administratifs territoriaux,

Vu le décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 modifié¢ portant organisation des carriéres des

fonctionnaires territoriaux des catégories C,
Vu Iarrété en date du 29 janvier 2021 fixant les lignes directrices de gestion.

ARRETE
Article 1 :

Pour ’année 2023, le tableau d’avancement au grade d’adjoint administratif principal de 16
classe est fixé comme suit :

. . . . Promouvable
Nom et prénom Situation actuelle (grade, échelon) 3 Ia date du
1. GRELLET Isabelle Adjoint administratif principal 2°™ classe — 01.12.2023
échelon 8

Article 2 :
La Directrice Générale des Services est chargée de 1’exécution du présent arrété qui sera affiché

par la collectivité.

Article 3 :
Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion, afin que celui-ci en assure la
publicité.

Article 4 :

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le
présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir, devant le Tribunal
Administratif de TOULON dans un délai de deux mois suivant la mise en ceuvre des mesures
de publicité du tableau d’avancement.

Fait 4 SOLLIES-PONT, le 20 NOV. 2023
Le Maire,

Docteur An ARRON
A 6;5{??«’31
:’ ’m
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VILLE DE SOLLIES-PONT
ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT

AU GRADE DE TECHNICIEN PRINCIPAL 1%¢ CLASSE
REF. : 2023 /469

Monsieur le Maire,
Officier de la Légion d’honneur,
Officier de 1’Ordre national du Mérite,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 9 novembre 2010 modifié portant statut particulier du cadre
d’emploi des techniciens territoriaux,

Vu le décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié portant dispositions statutaires communes
a divers cadres d'emplois de fonctionnaires de catégorie B de la fonction publique territoriale.
Vu le déeret n°2010-330 du 22 mars 2010 modifié fixant I’échelonnement indiciaire applicable
aux membres des cadres d’emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n°2022-1200 du 31.08.2022 modifiant ’organisation des carriéres des
fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale,

Vu Parrété en date du 29 janvier 2021 fixant les lignes directrices de gestion.

ARRETE
Article 1 :

Pour année 2023, le tableau d’avancement au grade technicien principal de 1% classe est fixé
comme suit :

Nom et prénom Situation actuelle (grade, échelon) P;?;“g;:a(ﬂe
1. GARNIER Stéphane Technicien principal de 2¢éme classe — 01.12.2023
échelon 8

Article 2 :
La Directrice Générale des Services est chargée de 1’exécution du présent arrété qui sera affiché

par la collectivité.

Article 3 :
Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion, afin que celui-ci en assure la

publicité.

Article 4 :
Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le
présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir, devant le Tribunal
Administratif de TOULON dans un délai de deux mois suivant la mise en ceuvre des mesures
de publicité du tableau d’avancement.

Fait 8 SOLLIES-PONT, le 2 0 NOV. 2023
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