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INTRODUCTION

INFORMATIONS GENERALES

L'examen professionnel de technicien principal territorial de 1¢re Classe Avancement de grade — session 2023
est organisé pour le compte de la région PACA,

Les principales dates :

=« Début de retrait de dossiers : Mardi 18 octobre 2022

= Fin de retrait de dossiers : Mercredi 23 novembre 2022

= Date limite de dépot de dossier : Jeudi 1¢" décembre 2022

» Epreuves écrites d’admissibilité : Jeudi 13 avril 2023

» [preuves orales d'admission : Du lundi 11 au vendredi 29 septembre 2023

2023 109 92 53,21% 33.95%

LE JURY

La composition du jury est définie aux articles 4 & 5 du décret n° 2010-1359 du 9 novembre 2010 modifié
fixant les modalités d'organisation de I'examen professionnel prévu a 'article 17-III du décret n® 2010-1359
du 9 novembre 2010 portant statut particulier du cadre d’emplois des techniciens territoriaux.

Collége des élus :

Madame Charlotte BOUVARD, Maire adjointe, Mairie du LAVANDOU, Présidente du Jury
Monsieur Jean-Maurice ZORZI, Maire adjoint, Mairie de SAINTE-MAXIME, Vice-Président du Jury,

College des fonctionnaires :

Madame Héléne ESCOFFIER, Rédacteur Principal de 2™ classe, Métropole Toulon Provence Méditerranée,
représentant du personnel au titre de l'article 17-I1I du décret du 05 juillet 2013 modifié,

Monsieur Marco CAMPAGNA, Ingénieur Principal, Responsable de la sécurité informatique, Métropole Toulon
Provence Méditerranée,

Collége des personnalités qualifiees :

Madame Samantha FERRARI-GRILLOT, Ingénieur Principal, Représentant du CNFPT,
Monsieur Yves HEDON, Ingénieur Principal, Directeur général adjoint des services, Mairie de LA LONDE LES
MAURES.
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LES TEXTES DE REFERENCE

Code général de la fonction publique,

Décret n°® 2013-593 du 5 juillet 2013 modifié relatif aux conditions générales de recrutement et d’avancement
de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique
territoriale,

Décret n° 2010-1357 du 9 novembre 2010 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
techniciens territoriaux,

Décret n° 2010-1359 du 9 novembre 2010 modifié fixant les modalités d'organisation de I'examen
professionnel prévu a l'article 17-II du décret n° 2010-1357 du 9 novembre 2010 modifié portant statut
particulier du cadre d'emplois des techniciens territoriaux

Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié portant dispositions statutaires communes a divers cadres
d’emplois de fonctionnaires de catégorie B de la fonction publique territoriale,

Décret n° 2022-1200 du 31 aolit 2022 modifiant I'organisation des carriéres des fonctionnaires de la catégorie
B de la fonction publique territoriale,

Arrété du 15 juillet 2011 modifié fixant le programme des épreuves des concours et des examens
professionnels pour I'accés au grade de technicien, technicien principal de 2°™ classe et technicien principal
de 1°° classe du cadre d'emplois des techniciens territoriaux.

LES CONDITIONS D'ADMISSION A CONCOURIR

Examen ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d’emplois justifiant d’au moins un an dans le 6¢™e échelon
du grade de technicien territorial principal de 2™ classe et d’au moins trois années années de services
effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Sauf disposition contraire dans le statut particulier, les candidats peuvent subir les épreuves d'un examen
professionnel au plus tot un an avant la date a laquelle ils doivent remplir les conditions d'inscription au
tableau d'avancement au grade d'accueil ou au cadre d'emplois d'accueil fixées par le statut particulier
(Art.16 du décret n°2013-593 du 5 juillet 2013).

Les candidats doivent également justifier qu'ils sont en activité le jour de la cldture des inscriptions (art 8 du
décret n° 2013-593).

Conditions transitoires mentionnées a l'article 10 alinéa II du décret 2022-1200 du 31 aolit 2022 :

Les fonctionnaires, techniciens territoriaux principaux de 2¢™ classe qui, & la date d'entrée en vigueur du
décret n° 2022-1200 du 31 ao(it 2022, réunissaient les conditions pour une promotion a un grade supérieur et
ceux qui auraient réuni les conditions pour une promotion au grade supérieur au plus tard au titre de I'année
2023 sont réputés réunir ces conditions a la date a laquelle ils les auraient réunies en application des
dispositions antérieurs au présent décret.
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1. L'épreuve d'admissibilité

Nature de I'épreuve définie par les articles 2 et 6 du décret n° 2010-1359 du 9 novembre 2010 fixant les
modalités d’organisation de I'examen professionnel prévu a l'article 17-1II du décret n°2010-1357 du 9
novembre 2010 portant statut particulier du cadre d'emplois des techniciens territoriaux.

Rédaction d’un rapport technique portant sur la spécialité au titre de laquelle le candidat concourt. Ce rapport
est assorti de propositions opérationnelles (durée : 3 heures ; coefficient 1).

L'épreuve écrite s'est tenue le jeudi 13 avril 2023 au Zénith OMEGA de TOULON pour 92 candidats.

Elaboration de |I'épreuve écrite

- Pour la spécialité Espaces verts et naturels, par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de Seine-et-Marne ;

- Pour la spécialité Ingénierie, informatique et systemes d'information, par le Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale du Nord ;

- Pour la spécialité Prévention et gestion des risques, hygiéne, restauration, par le Centre
Interdépartemental de Gestion de la Petite Couronne de la Région Ile de France ;

- Pour la spécialité Réseaux, voirie et infrastructures, par le Centre Interdépartemental de Gestion
de la Petite Couronne de la Région Ile de France.

LE PROFIL DES CANDIDATS PRESENTS AUX EPREUVES ECRITES

Genre et age des candidats :

Répartition Hommes / Femmes

80 72
70
60
50
40
30
20
10

Femme Homme

Pyramide des ages

100
51

50 31 27
) e [l 2 —

304 39ans 403 49 ans 50 ans et plus
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LE NIVEAU DES CANDIDATS A L'ADMISSIBILITE

Dans la spécialité Espaces Verts et Naturels, le sujet est d'actualité et revét une importance capitale.
Le niveau des

Candidats est faible dans son ensemble. Ils n‘ont pas suffisamment maitrisé le temps de composition
attribué.

On percoit un manque d'intérét pour les nouvelles pratiques actuelles.

Dans la spécialité Ingénierie, Informatique et Systémes d’information, le sujet est intéressant et
D‘actualité. Cependant trop facile pour une épreuve de 3 heures. Les candidats ont un niveau moyen dans
I'ensemble.

Dans la spécialité Prévention, Gestion des Risques, Hygiéne et Restauration, le sujet est adapté
aux

problématiques actuelles. Les candidats n’ont pas compris la méthodologie du rapport avec proposition,
méme si dans

I'ensemble le niveau de ces derniers est correct.

Dans la spécialité Réseaux, Voiries et Infrastructures,

Dans I'ensemble, les enjeux, le concept et la méthodologie en mode projet ont été compris pour I'essentiel.
Néanmoins, les

propositions manquent de développement et de préparation. Lorsqu'elles sont préparées, elles ne sont pas
appliquées au

dossier, ce qui est dommage.
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I1. L'admission

Nature de I'épreuve définie par les articles 2 et 6 du décret n°® 2010-1359 du 9 novembre 2010 fixant les
modalités d'organisation de I'examen professionnel prévu a l'article 17-III du décret n°2010-1357 du 9
novembre 2010 portant statut particulier du cadre d'emplois des techniciens territoriaux.

L'épreuve d’admission consiste en un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat portant sur
son expeérience professionnelle ; elle se poursuit par des questions visant a permettre d’apprécier les facultés
d'analyse et de réflexion du candidat ainsi que son aptitude et sa motivation a exercer les missions incombant
au cadre d’emplois (Durée : 20mn dont 5mn au plus d’exposé ; coefficient 2)

Déroulement de I'épreuve :
Les 69 candidats ont été entendus par les membres du jury réunis en jury plénier.

L'épreuve orale s'est déroulée au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du VAR & LA CRAU les
19, 21, 22, 26, 27 et 29 septembre 2023.
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LE PROFIL DES CANDIDATS PRESENTS AUX EPREUVES ORALES
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Niveau de dipléme
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LE NIVEAU DES CANDIDATS A L’'ADMISSION

Les candidats avaient correctement préparé leur exposé, il était structuré, clair et faisait apparaitre les
motivations.

En dehors de leur spécialité et de leur domaine d‘intervention qui étaient généralement maitrisés, les autres
aspects liés au cadre d’emplois, aux missions et a la culture territoriale sont trop souvent insuffisants.

L'aptitude a exercer les missions d’encadrement n’est pas acquise pour une majorité des candidats. L'aspect
managérial doit étre approfondi.

LES SEUILS D'ADMISSION

Le jury apres avoir procédé a I'examen des notes, des appréciations des membres correcteurs et en avoir
delibéré a I'unanimité des présents, décide de retenir les moyennes de :

Pour la spécialité Prévention Gestion des Risques Hygiéne et Restauration : 10/20
Pour la spécialité Réseaux Voirie et Infrastructures : 10/20

Pour la spécialité Espaces Verts et Naturels : 10/20

Pour la spécialité Ingénierie, Informatique et Systémes d’information : 10/20

Le mardi 24 octobre 2023

Madame BOUVARD Charlotte.
Présidente du jury
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