CcDG83 4.1 Personnel titulaires et stagiaires de la F.P T

DU MAIRE

NUM 2023-5575 NUM
Enregistrée le 07/07/2023 @ R )

Tableau annuel d’avancement au grade
d’Adjoint Technique Principal 2™ classe

84/2023

Le Maire de Le Val (VAR),

VU le code général des collectivites territoriales,

VU les articles L522-23 a L522-31 du Code général de la Fonction Publique,

VU les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

VU la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

VU la délibération du 10 Avril 2008 portant détermination des ratios promus/promouvables
apres avis du comité technique paritaire en date du 21 Janvier 2008,

VU l'arrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion n°11A/2022 en date du 8
Septembre 2022 aprés avis du comité technique,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade d'Adjoint Technique Principal 2™ classe
au titre de I'année 2023 est établi comme suit :

Ordre de Nom/Prénom Grade actuel Date d’effet de Examen
priorité avancement professionnel
ou ancienneté
{ 1 BUNAND Franck Adjoint Technique 01/07/2023 [ Ancienneté

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des
hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce
tableau qui sont susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code
général de la fonction publique) :

- - - -  Femmes | Hommes | Total
| Promouvables - 1 1 1l 2
| Inscrits sur le tableau d'avancement de grade | 0 1 1|

Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion du Var qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du code général de la
fonction publique.

Article 3 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Le Maire, Fait & Le Val le 15 Mai 2023
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir Wt

devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois & compter de la présente

notification. AN detemy G
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85/2023

ARRETE DU MAIRE

Tableau annuel d’'avancement au grade
d’Adjoint Technique Principal 1°"® classe

Le Maire de Le Val (VAR),

VU le code général des collectivités territoriales,

VU les articles L522-23 & L522-31 du Code général de la Fonction Publique,

VU les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

VU la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivitg,

VU la déliberation du 10 Avril 2008 portant détermination des ratios promus/promouvables
aprés avis du comité technique paritaire en date du 21 Janvier 2008,

VU l'arrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion n°11A/2022 en date du 8
Septembre 2022 aprés avis du comité technique,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement de grade d'Adjoint Technique Principal 1¢" classe
au titre de I'année 2023 est établi comme suit :

Ordre de Nom/Prénom Grade actuel Date d'effet de Examen
priorité I "avancement professionnel
_ B J_ - - ou ancienneté
1 HALBIG Michel ] Adjoint Technique 01/07/2023 Ancienneté
i | Principal 2°™ classe |
2 ROCHE Louis | Adjoint Technique 15/07/2023 Ancienneté
L S ] Principal 2™ classe | ]

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des
hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce

tableau qui sont susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code
général de la fonction publique) :

- B | Femmes | Hommes | Total
| Promouvables o _ 3 S5 8
Inscrits sur le tableau d' avancement de grade 0 2 | 2 |

Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion du Var qui en

assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du code général de la
fonction publique.

Article 3 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au comptable de Ia collectivite.

Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caraclére execuioire de cet acte,

- informe que le présent amété peut faire |'objet d'un recours pour excés de pouvair \L' - f f N
devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois 3 compler de la présente = ',
notification /\"/ tl

Fait 4 Le Val le 15 Mai 2023

Le Maire,

‘ ﬂ'f "
~<"¢:‘“‘"’" Va /U'
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gﬂ%?ge num 2023-5678 4.1 Personnel titulaires et stagiaires dela F.P T

Enregistrée le 11/07/2023 12172023

Modificatif du 87/2023

Tableau annuel d’'avancement au grade
d’Adjoint Administratif Principal 2™ classe

Le Maire de Le Val (VAR),

VU le code général des collectivités territoriales,

VU les articles L522-23 a L522-31 du Code général de la Fonction Publique,

VU les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

VU la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

VU la délibération du 10 Avril 2008 portant détermination des ratios promus/promouvables
apres avis du comité technique paritaire en date du 21 Janvier 2008,

VU l'arrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion n°11A/2022 en date du 8
Septembre 2022 aprés avis du comité technique,

Considérant qu'une erreur matérielle s'est glissée dans l'arrété 87/2023 du 15 Mai 2023, il
convient de modifier I'arrété 87/2023,

ARRETE
Article 1 : L'article 1 de 'arrété 87/2023 du 15 Mai 2023 est modifié comme suit :

Le tableau annuel d'avancement de grade d’Adjoint Administratif Principal 2¢™ classe au titre
de I'année 2023 est établi comme suit :

| Ordre | Nom/Prénom Grade actuel | Date d'effetde | Examen
de lavancement professionnel
_priorité | _ou ancienneté

1 ~ COL Christine | Adjoint Administratif |  01/11/2023 Ancienneté

Le tableau annuel d’'avancement précise également la part respective des femmes et des
hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce
tableau qui sont susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code
général de la fonction publique) :

- | Femmes Homni_es T_btal_ _|
[ Promouvables - - [ 1 0 1
| Inscrits sur le tableau d’avancement de grade [ 1 0 1

Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion du Var qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du code général de la
fonction publique.

Article 3 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité,

Le Maire, Faita Le Val le 07 Juillet 2023
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, < =

- informe que le présent arrdté peut faire I'objet d'un recours pour exceés de pouvoir /N7 (( b Maire
devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois 3 compter de la présente [~ | g
notification k ' Jéremy ANO




cdg83
arrivée num 2023-5678
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4.1 Personnel titulaires et stagiaires de la F.P T

120/2023
Modificatif du 83/2023

Tableau annuel d’avancement au grade
d’Adjoint d’Animation Principal 2°™ classe

Le Maire de Le Val (VAR),

VU le code général des collectivités territoriales,

VU les articles L522-23 a L522-31 du Cade général de la Fonction Publique,

VU les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale,

VU la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

VU la délibération du 10 Avril 2008 portant détermination des ratios promus/promouvables
aprés avis du comité technique paritaire en date du 21 Janvier 2008,

VU larrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion n°11A/2022 en date du 8
Septembre 2022 aprés avis du comité technique,

Considérant qu'une erreur matérielle s'est glissée dans l'arrété 83/2023 du 15 Mai 2023, il
convient de modifier I'arrété 83/2023,

ARRETE
Article 1 : L'article 1 de I'arrété 83/2023 du 15 Mai 2023 est modifié comme suit :

Le tableau annuel d'avancement de grade d'Adjoint d'Animation Principal 2°™ classe au titre de
I'année 2023 est établi comme suit :

Ordre | Nom/Prénom Grade actuel Date d’effet de Examen
de Favancement professionnel
_priorité B - N | ou ancienneté
1 BACHAREL Catherine | Adjoint d’Animation 01/07/2023 Ancienneté

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des
hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce
tableau qui sont susceptibles d'éire promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code
général de la fonction publique) :

I R B o _’_  Femmes Hommes | Total
Promouvables , 1 0 1
_Inscrits sur le tableau d'avancement de grade _ [ 1 0 1

Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion du Var qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du code général de la
fanction publique.

Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Le Maire, Fait@ Le Valle 07 juillet 2023
- cerlifie sous sa responsabilité le caractére exéculorre de cet acte, / SN

- informe que le présent arrété peut faire Fobjet d'un recours pour excés de pouvoir .". / { Le Maire
devant le Tribunal Administralif dans un délai de deux mois a compter de |a présente \ = K
notification l Jérenmf (I LIANO
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Modificatif du 86/2023

ARRETE DU MAIRE

Tableau annuel d’avancement au grade
d’Adjoint du Patrimoine Principal 1°™ classe

117/2023

Le Maire de Le Val (VAR),

VU le code général des collectivités territoriales,

VU les articles L522-23 a L522-31 du Code général de la Fonction Publique,

VU les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

VU la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

VU la délibération du 10 Avril 2008 portant détermination des ratios promus/promouvables
aprés avis du comité technique paritaire en date du 21 Janvier 2008,

VU l'arrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion n°11A/2022 en date du 8
Septembre 2022 aprés avis du comité technique,

Considérant qu'une erreur matérielle s'est glissée dans l'arrété 86/2023 du 15 Mai 2023, il

convient de modifier I'arrété 86/2023,
ARRETE

Article 1 : L’article 1 de l'arréte 86/2023 du 15 Mai 2023 est modifié comme suit :
Le tableau annuel d'avancement de grade d'Adjoint du Patrimoine Principal 1% classe au titre
de l'année 2023 est établi comme suit :

Ordre Nom/Prénom Grade actuel Date d’effet de Examen
de I'avancement professionnel
priorit¢ | | - __ou ancienneté
1 BERNE Sylvie Adjoint du Patrimoine 01/07/2023 Anciennete \
. | Principal 2™ classe | ]

Le tableau annuel d'avancement précise également ia part respective des femmes et des
hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce
tableau qui sont susceptibles d’étre promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code

général de la fonction publique) :

, | Femmes | Hommes | Total
| Promouvables ] - . 3 0 | 3
| Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 1 1 0 [ 1

Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion du Var qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L522-26 du code général de la
fonction publique.

Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité,

Le Maire, Fait@ Lg Val le 07 Juillet 2023
- cerifie sous sa respansabilité le caractére executaire de cet acte. H" N

- informa que le présent arrélé peul faire f'objet d'un recours pour excés de pouvoir wt s (2 « N7 x{

devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois & compler de |a présente - ( o L) g

nolification o Jdl‘t"fll\ G




