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ww_ Arréte du Maire
' / N°917/ 2023

ViLLE O Tableau annuel d’avancement au grade
SAINT-TROPEZ  d’adjoint administratif principal de 1¢ classe

Le Maire de la Commune de Saint-Tropez,

VU le code général de la fonction publique,

VU le décret n° 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié, portant statut
particulier du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux,

VU larrété n°864/2021 du 29 avril 2021 portant établissement des Lignes
Directrices de Gestion adoptées par l’autorité territoriale, certifié exécutoire
pour avoir été publié le 03 mai 2021,

CONSIDERANT que les nominations sont prononcées dans {’ordre du tableau, au
cours de la période de validité qui ne peut excéder le 31 décembre de l’année
en cours,

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour année 2023, le tableau annuel d’avancement au grade
d’adjoint administratif principal de 1¢ classe est fixé comme suit :

n actueal hi 1" Pri DMOoL L.‘_."-_is'.lt"&:

Nom-Prénom

echelon™ [~ a partir du
1 ANTOSIAK Martin Adjoint adm. pal 2¢ cl - 9°échelon 01/07/2023
2 BARBARIN Christine Adjoint adm. pal 2° cl - 10° échelon 01/07/2023
3 MAGNER Bénédicte Adjoint adm. pal 2¢ cl - 8°échelon 01/07/2023
4 FOLCO Francoise Adjoint adm. pal 2¢ cl - 10° échelon 01/07/2023
5 D’ANGELO Corinne Adjoint adm. pal 2¢ cl - 10° échelon 01/07/2023
6 LUCZAK Isabelle Adjoint adm. pal 2° cl - 10°échelon 01/07/2023

ARTICLE 2 : Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion afin que
celui-ci en assure la publicité.

ARTICLE 3: Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal
administratif de Toulon dans les deux mois suivant (a mise en ceuvre des mesures
de publicité du tableau d’avancement.

Certifié exécutoire pour avoir été publié le :

A8 Ak 2003 A SaintTropez, le 18 avril 2023

Pour le Maire et par délégation, Le :Mai

Sylvie’SlRI '




ww  Arrete du Maire
; N°916/ 2023

VILLE O Tableau annuel d’avancement au grade
SAINT-TROPEZ  d’adjoint administratif principal de 2°¢ classe

Le Maire de la Commune de Saint-Tropez,

VU le code général de la fonction publique,

VU le décret n° 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié, portant statut
particulier du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux,

VU larrété n°864/2021 du 29 avril 2021 portant établissement des Lignes
Directrices de Gestion adoptées par 'autorité territoriale, certifié exécutoire
pour avoir été publié le 03 mai 2021,

CONSIDERANT que les nominations sont prononcées dans ’ordre du tableau, au
cours de la période de validité qui ne peut excéder le 31 décembre de ’année

en cours,

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour U’année 2023, le tableau annuel d’avancement au grade
d’adjoint administratif principal de 2™ classe est fixé comme suit :

NE I BT Situation actuelle _
Nt Nom-Prenom o T e g R : pheiipres
d’ordre’| . ardae - ecneion’ . [P apartindu

JOUIN Florine Adjoint administratif - 7¢ échelon 01/01/2023
GALVAGNO Lauriane Adjoint administratif - 7¢ échelon 29/09/2023

ARTICLE 2 : Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion afin que
celui-ci en assure la publicité.

ARTICLE 3: Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal
administratif de Toulon dans les deux mois suivant la mise en ceuvre des mesures
de publicité du tableau d’avancement.

Certifié exécutoire pour avoir été publié le :

A SaintyTropez, le 18 avril 2023




Arrete du Maire
N°918/ 2023

Tableau annuel d’avancement au grade
SAINT-TROPEZ d’adjoint technique principal de 1¢ classe

Le Maire de la Commune de Saint-Tropez,

VU le code général de la fonction publique,

VU le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié, portant statut particulier du
cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux,

VU U'arrété n°864/2021 du 29 avril 2021 portant établissement des Lignes Directrices de
Gestion adoptées par ’autorité territoriale, certifié exécutoire pour avoir été publié le
03 mai 2021,

CONSIDERANT que les nominations sont prononcées dans 'ordre du tableau, au cours
de la période de validité qui ne peut excéder le 31 décembre de l’année en cours,

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour l’année 2023, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint
technique principal de 1% classe est fixé comme suit :

.‘;fq.!r.‘l*'l’o 1 ‘ ct -‘[‘”l:— ;I '.’.“"'6!{r.:slu“‘.'-;_IHt':

Nom: Prénom

Grade'- echelon

MESSERE Pascal Adjoint tech. pal 2¢ cl - 9°™ échelon 01/01/2023

ARTICLE 2 : Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion afin que celui-ci
en assure (a publicité.

ARTICLE 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de
Toulon dans les deux mois suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau
d’avancement.

Certifié exécutoire pour avoir été publie le : A Saint-Tropez, le 18 avril 2023

18 AVR 2003

Pour le Maire et par délégation,




, Arrété du Maire
- / N°915/ 2023

ViLLE D Tableau annuel d’avancement au grade
SAINT-TROPEZ d’adjoint technique principal de 2° classe

Le Maire de la Commune de Saint-Tropez,

VU le code général de la fonction publique,

VU le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié, portant statut particulier du
cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux,

VU Uarrété n°864/2021 du 29 avril 2021 portant établissement des Lignes Directrices de
Gestion adoptées par ’autorité territoriale, certifié exécutoire pour avoir été publié le
03 mai 2021,

CONSIDERANT que les nominations sont prononcées dans |'ordre du tableau, au cours
de la période de validité qui ne peut excéder le 31 décembre de ’année en cours,

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour ’année 2023, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint
technique principal de 2°™ classe est fixé comme suit :

Nom=Prenom

elan

1 BERARDI Quentin Adjoint technique - 7‘?’”2 échelon 01/04/2023
2 KOCET Christine Adjoint technique - 9°™ échelon 01/09/2023
3 PYTKIEWICZ Laétitia Adjoint technique - 7°™ échelon 01/09/2023
4 PESCE Vincent Adjoint technique - 9°™ échelon 01/09/2023
5 DOUNIER Denis Adjoint technique - 10°™ échelon 01/09/2023

ARTICLE 2 : Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion afin que celui-ci
en assure la publicité.

ARTICLE 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de
Toulon dans les deux mois suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau
d’avancement.

Certifié exécutoire pour avoir été publié le :

18 AVR 9023 A Saint-Tropez, le 18 avril 2023

Pour le Maire et par délégation,

Sylvi2 SIRI |

Le DirectSur Géns#l des Services
AV




2 Arréte du Maire
' N°914/ 2023

Viieoe Tableau annuel d’avancement
SAINT-TROPEZ au grade d’agent de maitrise principal

Le Maire de la Commune de Saint-Tropez,

VU le code général de la fonction publique,

VU le décret n° 88-547 du 06 mai 1988 modifié, portant statut particulier du
cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux,

VU Uarrété n°864/2021 du 29 avril 2021 portant établissement des Lignes
Directrices de Gestion adoptées par l'autorité territoriale, certifié exécutoire
pour avoir été publié le 03 mai 2021,

CONSIDERANT que les nominations sont prononcées dans l'ordre du tableau, au
cours de la période de validité qui ne peut excéder le 31 décembre de l’année
en cours,

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour l’année 2023, le tableau annuel d’avancement au grade
d’agent de maitrise principal est fixé comme suit :

g LR ) Sl T
Promouyable

Nom: '].-'"-,i':.lju;:]

AL

tir du
/2023

a pa

BEATO David |'Agent de maitrise - 10° échelon | 01/

1 12

2 GRAGNANI Frédéric Agent de maitrise - 9¢échelon 01/12/2023
3 COMTE Philippe Agent de maitrise - 11°échelon | 01/12/2023
4 PERRIN Patricia Agent de maitrise - 10° échelon | 01/12/2023
5 DE SAN FELICIANO Aurore | Agent de maitrise - 11¢échelon | 01/12/2023

ARTICLE 2 : Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion afin que
celui-ci en assure la publicité.

ARTICLE 3: Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal
administratif de Toulon dans les deux mois suivant la mise en ceuvre des mesures
de publicité du tableau d’avancement.

Certifié exécutoire pour avoir été publié le : A Saint-Tropez, le 18 avril 2023

18 AVR 2003

Le Maye
Pour le Maire et par délégation, e

P —unll
Sylvié SIRI

-

Le Directeur Géfferal des Services
noit RAVIX




e Arrété du Maire
: ‘I N°913/ 2023

VILLEDE Tableau annuel d’avancement au grade
SAINT-TROPEZ d’adjoint d’animation principal de 1¢ classe

Le Maire de la Commune de Saint-Tropez,

VU le code général de la fonction publique,
VU le décret n° 2006-1693 du 22 décembre 2006 modifié, portant statut

particulier du cadre d’emplois des adjoints territoriaux d’animation,

VU larrété n°864/2021 du 29 avril 2021 portant établissement des Lignes
Directrices de Gestion adoptées par l'autorité territoriale, certifié exécutoire
pour avoir été publié le 03 mai 2021,

CONSIDERANT que les nominations sont prononcées dans l'ordre du tableau, au
cours de la période de validité qui ne peut excéder le 31 décembre de I’année
en cours,

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour l'année 2023, le tableau annuel d’avancement au grade
d’adjoint d’animation principal de 1¢' classe est fixé comme suit :

N2 ETaItS e L , Situation actuelle
; Nom-=Frenom | =2 = g e
d’ordre | ' | Grade = échelon [ apartirdd

I

LAVAGNA Corinne | Adjoint anim. pal 2¢ cl - 9°échelon 01/07/2023
MAURIN Caroline Adjoint anim. pal 2¢° ct - 10° échelon 01/07/2023

ARTICLE 2 : Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion afin que
celui-ci en assure la publicité.

ARTICLE 3: Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal
administratif de Toulon dans les deux mois suivant la mise en ceuvre des mesures
de publicité du tableau d’avancement.

Certifié exécutoire pour avoir été publié le :

18 AR m A Saint-Tropez, le 18 avril 2023
Pour le Maire et par délégation, ) ,|_e Maite
SylvijSlRf

Le Directeur Gégefal des Services
Bedolt RAVIX



w  Arrété du Maire
; N°912/ 2023

VLLE DE Tableau annuel d’avancement au grade
SAINT-TROPEZ  d’adjoint du patrimoine principal de 1€ classe

Le Maire de la Commune de Saint-Tropez,

VU le code général de la fonction publique,
VU le décret n° 2006-1692 du 22 décembre 2006 modifié, portant statut

particulier du cadre d’emplois des adjoints territoriaux du patrimoine,

VU Uarrété n°864/2021 du 29 avril 2021 portant établissement des Lignes
Directrices de Gestion adoptées par ’autorité territoriale, certifié exécutoire
pour avoir été publié le 03 mai 2021,

CONSIDERANT que les nominations sont prononcées dans ’ordre du tableau, au
cours de la période de validité qui ne peut excéder le 31 décembre de ’année
en cours,

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour l'année 2023, le tableau annuel d’avancement au grade
d’adjoint du patrimoine principal de 17 classe est fixé comme suit :

DCromolivable

.“ul'._1" ii"'\"l..‘.-l:'llni_;':

dordre | a Dartcir au
VINCENT Floranie | Adjoint Patrim. Pal 2¢ classe - 10°échelon | 01/07/2023
CALIFANO Pierre | Adjoint Patrim. Pal 2¢ classe - 9°échelon 01/07/2023
ORSONI Richard | Adjoint Patrim. Pal 2¢ classe - 10°échelon | 01/07/2023
DHO Alexandre Adjoint Patrim. Pal 2° classe - 10°échelon | 01/07/2023

AWN=

ARTICLE 2 : Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion afin que
celui-ci en assure la publicité.

ARTICLE 3: Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal
administratif de Toulon dans les deux mois suivant la mise en ceuvre des mesures
de publicité du tableau d’avancement.

Certifié exécutoire pour avoir été publié le :

18 AVR 7003

Pour le Maire et par délégation,

A Saint-Tropez, le 18 avril 2023

Znoit RAVIX




Arréte du Maire
N°911/ 2023

Tableau annuel d’avancement au grade
SAINT-TROPEZ d’éducateur de jeunes enfants de classe
exceptionnelle

Le Maire de la Commune de Saint-Tropez,

VU le code général de la fonction publique,

VU le décret n° 2017-902 du 09 mai 2017 modifié, portant statut particulier du
cadre d’emplois des éducateurs territoriaux de jeunes enfants,

VU Uarrété n°864/2021 du 29 avril 2021 portant établissement des Lignes
Directrices de Gestion adoptées par l’autorité territoriale, certifié exécutoire
pour avoir été publié le 03 mai 2021,

CONSIDERANT que les nominations sont prononcées dans l’ordre du tableau, au
cours de la période de validité qui ne peut excéder le 31 décembre de [’année
en cours,

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour U’année 2023, le tableau annuel d’avancement au grade
d’éducateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle est fixé comme suit :

Promolivable |

d pal 11 -"\"-_i‘l.

VASSEUR Valérie Educateur de jeunes enfants 07/10/2023
5¢ échelon

ARTICLE 2 : Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion afin que
celui-ci en assure la publicité.

ARTICLE 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal
administratif de Toulon dans les deux mois suivant ta mise en ceuvre des mesures
de publicité du tableau d’avancement.

Certifié exécutoire pour avoir été publié le :

18 AVR 200 A Saint-Tropez, le 18 avril 2023

Pour le Maire et par délégation, Le N%re

s'ylvij SIRI




S Arrete du Maire
N°910/ 2023

VILLEOE Tableau annuel d’avancement au grade
SAINT-TROPEZ d’auxiliaire de puériculture de classe
supérieure

Le Maire de la Commune de Saint-Tropez,

VU le code général de la fonction publique,

VU le décret n°2021-1882 du 29 décembre 2021 portant statut particulier du
cadre d’emplois des auxiliaires de puériculture territoriaux,

VU Uarrété n°864/2021 du 29 avril 2021 portant établissement des Lignes
Directrices de Gestion adoptées par l’autorité territoriale, certifié exécutoire
pour avoir été publié le 03 mai 2021,

CONSIDERANT que les nominations sont prononcées dans |’ordre du tableau, au
cours de la période de validité qui ne peut excéder le 31 décembre de ’année
en cours,

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour U’année 2023, le tableau annuel d’avancement au grade
d’auxiliaire de puériculture de classe supérieure est fixé comme suit :

Situation actuelle ~ Promouvable |

Nom=Frenom e R T R s S
Grade - echelon d'partirdu

CHAMPEIL Véronique Aucxiliaire de puériculture de classe 01/01/2023
normale - 8¢ échelon

ARTICLE 2 : Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion afin que
celui-ci en assure la publicité.

ARTICLE 3: Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal
administratif de Toulon dans les deux mois suivant la mise en ceuvre des mesures
de publicité du tableau d’avancement.

Certifié exécutoire pour avoir été publié le :

18 AV 2073 A Saint-Tropez, le 18 avril 2023




