C. Les beéneéeficiaires des interventions
directes du FIPHFP

Sont éligibles aux interventions prévues par le catalogue les agents
bénéficiaires de I’obligation d’emploi ainsi que les agents reconnus inaptes
a I’exercice de leurs fonctions dans les conditions réglementaires applicables
a chaque fonction publique suivants :

Agents titulaires ou stagiaires de la Fonction Publique
Agents contractuels en CDI

Agents contractuels en CDD de plus d’'un an

Agents contractuels en CDD de moins d’'un an
Apprentis

Emplois aidés (CAE-CUI, PEC, PACTE)

Le FIPHFP a également prévu des modalités d’intervention
complémentaires pour les catégories de personnes suivantes.

1. Les agents aptes avec restriction.

2. Les volontaires du service civique exergcant une mission chez un
employeur relevant du FIPHFP.

3. Les stagiaires.

4. Les travailleurs d’ESAT mis a disposition d’un employeur public relevant
du FIPHFP.

Par exception, les personnes qui sortent d’un institut médico-éducatif (IME) ou d’un
établissement et service d'aide par le travail (ESAT) et ne bénéficient pas au moment
de la conclusion de leur contrat d’apprentissage ou de leur mise a disposition chez un
employeur public de la RQTH peuvent bénéficier des aides du FIPHFP, a la condition
de produire un justificatif de présence en IME ou ESAT et la preuve du dépbt de dossier
RQTH. A réception de la décision de la MDPH, celle-ci devra étre produite. La
notification de l'allocation d'éducation de l'enfant handicapé (AEEH) est également
acceptée comme piéce justificative pour mobiliser les aides du FIPHFP relatives au
service civique et a l'apprentissage pour les jeunes de moins 20 ans.

Enfin pour les agents en disponibilité d’office pour raison de santé le FIPHFP
peut financer une formation de reconversion permettant de réintégrer les
effectifs.

Chaque aide porte mention de I’éligibilité ou la non-éligibilité des agents
aux financements du FIPHFP.
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