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ARRETE
PORTANT TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT AU GRADE
D’AIDE-SOIGNANT DE CLASSE SUPERIEURE
2022-07-08/02

Centre Intercommunal
d’Action Sociale
de la Vallée du Gapeau

Le Président du Centre Intercommunal d’Action Sociale de la Vallée du Gapeau,
VU le Code Général de la Fonction Publique et notamment I’article L522-23 a L522-31,

VU le décret n°2021-1881 du 29 décembre 2021 portant statut particulier du cadre d’emplois des
aides-soignants territoriaux,

VU la délibération n°2017-03-27/06 en date du 27 mars 2017 ayant pour objet la détermination du
taux de promotion d’avancement de grade pour le personnel du Centre Intercommunal d’Action
Sociale de la Vallée du Gapeau,

VU la délibération n°2022-07-12/01 en date du 12 juillet 2022 ayant pour objet la révision du tableau
des effectifs des agents du CIAS,

VU Pavis du Comité Technique du 18 mars 2021 ayant émis un avis favorable aux lignes directrices
de gestion,

VU les lignes directrices de gestion en date du 24 mars 2021
ARRETE

ARTICLE 1- Le tableau annuel d’avancement au grade d’aide-soignant de classe supérieure est fixé
comme suit pour 'année 2022 :

Ordre de Nom prénom Grade/échelon Promuala
mérite date du
1 ALLIO Isabelle Aide-soignant de classe supérieure 01/09/2022

1" échelon
Ancienneté : 1 an

ARTICLE 2 — U’indication de la part respective des femmes et des hommes promouvables et
susceptibles d’étre promus dans ce grade :

Agents promouvables Agents susceptibles d’étre promus
Nombre d’agents % Nombre d’agents %
FEMME 3 100 1 100
HOMME 0 0 0] 0

ARTICLE 3 - Le présent tableau d’avancement sera transmis au centre de gestion du Var qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code
Général de la Fonction Publique susvisé.

Ampliation adressée au comptable de la Collectivité, Fait a Solliés-Pont, le 2 1 JU“. 2022
Le Président,

Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
Informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour

exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de Docteur André GARRON
deux mois a compter de la présente notification.
Notifiéle...oooviiiinnn i Président du CIAS

Signature de I’agent : Maire de Sollies-Pont
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ARRETE
PORTANT TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT AU GRADE
D’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2%me C| ASSE
2022-07-08/03

d’Action Sociale

de la Vallée du Gapeau

Le Président du Centre Intercommunal d’Action Sociale de la Vallée du Gapeau,
VU le Code Général de la Fonction Publique et notamment I’article L522-23 a L522-31,

VU le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des adjoints techniques territoriaux,

VU la délibération n"2017-03-27/06 en date du 27 mars 2017 ayant pour objet la détermination du
taux de promotion d’avancement de grade pour le personnel du Centre Intercommunal d’Action
Sociale de la Vallée du Gapeau,

VU la délibération n°2022-07-12/01 en date du 12 juillet 2022 ayant pour objet la révision du tableau
des effectifs des agents du CIAS,

VU P"avis du Comité Technique du 18 mars 2021 ayant émis un avis favorable aux lignes directrices
de gestion,

VU les lignes directrices de gestion en date du 24 mars 2021
ARRETE

ARTICLE 1 - Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique principal de 28™¢ classe
est fixé comme suit pour "année 2022 :

Ordre de Nom prénom Grade/échelon Promuala
mérite date du
1 PASSALACQUA Adjoint technique principal de 28m¢ classe 01/09/2022
Michel 78me dchelon
Ancienneté : 5 mois 3 jours

ARTICLE 2 - L’indication de la part respective des femmes et des hommes promouvables et
susceptibles d’étre promus dans ce grade :

Agents promouvables Agents susceptibles d’étre promus
Nombre d’agents % Nombre d’agents %
FEMME 1 33 0 0
HOMME 2 67 1 100

ARTICLE 3 - Le présent tableau d’avancement sera transmis au centre de gestion du Var qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de Particle L522-26 du Code
Général de la Fonction Publique susvisé.

Ampliation adressée au comptable de la Collectivité, Fait a Sollies-Pont, le 2 1 JU‘L 2{’,22
Le Président,

Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
Informe que le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour

exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de Docteur André GARRON
deux mois a compter de la présente notification.
Notifiéle .ooovvivriininn i Président du CIAS

Signature de ’agent : Maire de Sollies-Pont
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ARRETE
PORTANT TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT AU GRADE
CONSEILLER SUPERIEUR SOCIO-EDUCATIF
2022-07-08/01

Centre Intercommunal
d’Action Sociale
de la Vallée du Gapeau

Le Président du Centre Intercommunal d’Action Sociale de la Vallée du Gapeau,
VU le Code Général de la Fonction Publique et notamment Particle L522-23 3 L522-31,

VU le décret n°2013-489 du 10 juin 2013 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
conseillers territoriaux socio-éducatifs,

VU la délibération n"2017-03-27/06 en date du 27 mars 2017 ayant pour objet la détermination du
taux de promotion d’avancement de grade pour le personnel du Centre Intercommunal d’Action
Sociale de la Vallée du Gapeau,

VU la délibération n°2022-07-12/01 en date du 12 juillet 2022 ayant pour objet la révision du tableau
des effectifs des agents du CIAS,

VU Iavis du Comité Technique du 18 mars 2021 ayant émis un avis favorable aux lignes directrices
de gestion,

VU les lignes directrices de gestion en date du 24 mars 2021
ARRETE

ARTICLE 1- Le tableau annuel d’avancement au grade de conseiller supérieur socio-éducatif est fixé
comme suit pour ’'année 2022 :

Ordre de Nom prénom Grade/échelon Promuala
mérite date du
1 COULET-SIFFREDI Conseiller supérieur socio-éducatif 01/09/2022
Gwendoline 4%me &chelon
Ancienneté : 4 mois 24 jours

ARTICLE 2 - Uindication de la part respective des femmes et des hommes promouvables et
susceptibles d’étre promus dans ce grade :

Agents promouvables Agents susceptibles d’étre promus
Nombre d’agents % Nombre d’agents %
FEMME 1 100 1 100
HOMME 0 o] 0 0

ARTICLE 3 - Le présent tableau d’avancement sera transmis au centre de gestion du Var qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code
Général de la Fonction Publique susvisé.

Ampliation adressée au comptable de la Collectivité, Fait a So]liés—Pont, le 2 1 JU“_ 2022
Le Président,

Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
Informe que le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour

exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de Docteur André GARRON
deux mois a compter de la présente notification.
Notifiéle coovevviivinnn Président du CIAS

Signature de ’agent : Maire de Sollies-Pont




