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Département du Var

COMMUNE DE LA CRAU

Arrondissement de Toulon

ARRETE N° RH-2022-< »*~, ) (..

NATURE DE L'ARRETE : Pefsbnnel titulaires et staglaires de la F.P.T.

SERVICE EMETTEUR : Service Gestion des Ressource_s_];lgmg_iﬁrgg;_

OBJET : TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE ~ CHEF DE SERVICE DE POLICE
MUNICIPALE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

LE MAIRE DE LA CRAU

VU le Code Général de la Fonction Publigue

VU les articles 1522-23 a L522-31 du Code général de |a fonction publique

VU le décret n° 2011-444 du 21 avril 2011 modifié, portant statut particulier des Chefs de Service de Police
Municipale

VU e déeret n® 2010-329 du 22 mars 2010 modifié, portant organisatlon des carridéres des fonctionnalres
territoriaux des catégorles B,

VU la délibération n® 2020/055/7 du 10/07/2020 fixant les ratios d’avancement de grade

VU Farrdté du 17/05/2021 de l'autorité territorlale flxant les lignes directrices de gestion relatives aux
orientatlons générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours

VU le tableau des effectifs

VU les crédits inscrits au budget de ta commune

CONSIDERANT l'avis favorable de la collectivité du 6 juin 2022 conformément aux lignes directrices de gestion
arrétées par la collectlvité et applicables & partir du 1° juin 2021

CONSIDERANT que le tableau d’avancement est établl par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis
de I'expérience professionnelle, conformément aux articles 79 et 80 de la loi du 26 janvier 1984

ARRETE

Article 1: Au titre de I'année 2022, le tableau annuel d'avancement au grade de CHEF DE SERVICE DE
POLICE MUNICIPALE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE est fixé comme suit :

Ordre de priorité Nom et prénom Grade/Echelon actuels{au cholx) Date d'effet
1- THEVENET Jean-Charles | Chef de service de police municipale — échelon 13 | 18/12/2022
Article 2 La Directrice Générale des Services est chargée de I'exécution du présent arrété.
Article 3: Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion du Var afin que celui-ci en assure la
publicité.
Article 4 ; Le Maire Informe, que le présent arrété, peut faire I'objet d’un recours gracleux, exercé dans un

délal de deux mois & compter de la présente notlfication, éventuellement, suivi d'un recours
pour excés de pouvolr, devant le Tribunal Administratif de Toulon, dans un délat de deux mois 3
compter, solt de la réponse de I'administration, solt de la déclsion implicite de refet de cette
derniére. Le Tribunal administratif peut étre salsi par 'application informatique « Télérecours
citoyens » accessible par le slte Internet « www.telerecours.fr »,

La Crau, le ? B
Pour le Malre,
L'Adjoint délégué aux I}'e sources humalnes,
Jullen DIAMANT /

et o (I
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Département du Var

COMMUNE DE LA CRAU

Arrondissement de Toulon

ARRETE N° RH-2022- AR

NATURE DE UARRETE : Personnel titulaires et staglalres de la F.P.T.

SERVICE EMETTEUR :  Service Gestion des Ressources Humaines

OBJET : TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE - BRIGADIER CHEF PRINCIPAL

LE MAIRE DE LA CRAU

VU le Code Général de la Fonction Publique

VU les articles L522-23 a L522-31 du Code général de la fonction publique

VU le décret n® 2006-1391 du 17 novembre 2006 modifié, portant statut particulier des Agents de Police
Munlicipaux

VU le décret n° 2016-596 du 12 mal 2016 modifié, portant organisation des carrieres des fonctionnaires
territoriaux des catégories C

VU la délibération n° 2020/055/7 du 10/07/2020 fixant les ratios d’avancement de grade

VU l'arrété du 17/05/2021 de l'autorité territoriale fixant les lignes directrices de gestion relatives aux
orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours

VU le tableau des effectifs

VU les crédits Inscrits au budget de la commune

CONSIDERANT I‘avis favorable de la collectivité du 6 juin 2022 conformément aux lignes directrices de gestion
arrétées par la collectivité et applicables 3 partir du 1% janvier 2021

CONSIDERANT que le tableau d'avancement est établi par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis
de I'expérience professionnelle, conformément aux articles 79 et 80 de la loi du 26 janvier 1984

ARRETE
Article 1: Au titre de Fannée 2022, le tableau annuel d'avancement au grade de BRIGADIER CHEF
PRINCIPAL est fixé comme suit :
Ordre de priorité Nom et Er_énoh{ B ~ Grade/Echelon actuels {au cholx) Date d’effet
1- MASINI Manon Gardien brigadier — échelon 5 01/08/2022
2- GIRAUD Gérémy Gardien brigadier — échelon 6 01/10/2022
Article 2: La Directrice Générale des Services est chargée de I'exécution du présent arrété,
Article 3 ; Le présent tableau sera communigué au Centre de Gestion du Var afin que celui-ci en assure la
publicité.
Article 4: Le Malre informe, que le présent arrété, peut falre I'objet d’un recours gracieux, exercé dans un

délai de deux mois a compter de la présente notification, éventuellement, suivi d’un recours
pour excés de pouvoir, devant le Tribunal Administratif de Toulon, dans un délal de deux mois 4
comgpter, soit de la réponse de 'administration, solt de la décision implicite de rejet de cette
derniére, Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application Informatique « Télérecours
cltoyens » accesslble par le site Internet « www.telerecours.fr ».

LaCrau le ¢ g Ji
Pour le Maire, /

L'Adjolnt délégué aux Ressources humaines,
Julien DIAMANT '

e !II, \ _____
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- Département du Var

COMMUNE DE LA CRAU

Arrondissement de Toulon
ARRETE N° RH-2022-¢ > "> |
NATURE DE L'ARRETE : Personnel titulaires et staglalres de la F.P.T.
SERVICE EMETTEUR :  Service Gestion des Ressources Humaines
OBJET : TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE — ADJOINT ADMINISTRATIF

PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

LE MAIRE DE LA CRAU

VU le Code Général de la Fonction Publique

VU les articles L522-23 3 L522-31 du Code général de la fonction publique

VU le décret n® 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié, portant statut particulier des Adjoints Administratifs
Territoriaux

VU le décret n® 2016-596 du 12 mai 2016 modifié, portant organisation des carriéres des fonctlonnaires
territoriaux des catégories C

VU ia délibération n° 2020/055/7 du 10/07/2020 fixant les ratios d’avancement de grade

VU l'arrété du 17/05/2021 de l'autorité territoriale fixant les lignes directrices de gestlon relatives aux
orientatlons générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours

VU le tableau des effectifs

VU les crédits inscrits au budget de la commune

CONSIDERANT |'avis favorable de ia collectivité du 6 juin 2022 conformément aux lignes directrices de gestlon
arrétées par la collectivité et applicables & partir du 1¢" Janvier 2021

CONSIDERANT que le tableau d’avancement est établi par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis
de I'expérience professionnelle, conformément aux articles 79 et 80 de la lol du 26 janvier 1984

ARRETE

Article 1; Au titre de Fannée 2022, le tableau annuel d'avancement au grade d’ADJOINT ADMINISTRATIF
PRINCIPAL DE 2EME CLASSE est fixé comme suit :

Ordre de priorité Nom et prénom Grade/Echelon actuels {au cholx) Date d'effet
1- CONSTANT Marina Adjoint administratif — échelon 8 01/08/2022
Article 2; La Directrice Générale des Services est chargée de 'exécution du présent arrété,
Article 3: Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestlon du Var afin que celul-ci en assure la
publicité.
Article 4 : Le Maire informe, que le présent arrété, peut faire 'cbjet d’un recours gracieux, exercé dans un

délal de deux mols & compter de la présente notification, éventuellement, sulvi d'un recours
pour excés de pouvoeir, devant le Tribunal Administratif de Toulon, dans un délai de deux mois 3
compter, soit de la réponse de I'administration, soit de la décision Implicite de rejet de cette
derniére. Le Tribunal administratif peut étre saisi par I‘application informatique « Télérecours
cltoyens » accessible par le slte Internet « www.telerecours.fr »,

aorau e 2§ Il 2092
Pour le Maire,
int délégué aux Ressources humaines,

iy
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Département du Var

COMMUNE DE LA CRAU

Arrondissement de Toulon

ARRETE N° RH-2022- ¢ A |

NATURE DE L'ARRETE : Personnel titulaires et stagiaires de la F.P.T.

SERVICE EMETTEUR: Service Gestion des Ressources Humaines

OBJET : TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE — ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL
DE 1ERE CLASSE

LE MAIRE DE LA CRAU

VU le Code Général de la Fonction Publique

VU les articles L522-23 a L522-31 du Code général de la fonction publique

VU le décret n°® 2006-1691 du 22 décembre 2006 modiflé, portant statut particuller des Adjoints Techniques
Terrltoriaux

VU le décret n® 2016-596 du 12 mai 2016 modifié, portant organisation des carriéres des fonctionnalres
territoriaux des catégories C

VU la délibération n® 2020/055/7 du 10/07/2020 fixant les ratios d’avancement de grade

VU Farr8té du 17/05/2021 de Vautorité territoriale flxant les lignes directrices de gestion relatives aux
orlentations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours

VU le tableau des effectifs

VU les crédits inscrits au budget de la commune

CONSIDERANT I'avis favorable de la collectivité du 6 juin 2022 conformément aux lignes directrices de gestion
arrétées par la collectivité et applicables a partir du 1*" janvier 2021

CONSIDERANT gue le tableau d’avancement est établi par appréclation de la valeur professionnelie et des acquis
de I'expérience professionnelle, conformément aux articles 79 et 80 de la loi du 26 janvier 1984

ARRETE

Article 1: Au titre de I'année 2022, le tableau annuel d'avancement au grade d’ADJOINT TECHNIQUE
PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE est fixé comme suit

Ordre de priorité | Nom et prénom Grade/Echelon actuels (au cholx) Date d'effet
1- MECHERI Sylvie | Adjolnt technique principal de 2™ classe — échelon 8 01/08/2022
2- LABADIE Denls AdJolnt technique principal de 2™ classe — échelon 9 01/08/2022
3- ICKE Laurent Adjoint technique princlpal de 2™ classe — échelon 9 01/08/2022
Article 2 ; La Directrice Générale des Services est chargée de I'exécution du présent arrété,
Article 3 ; Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestlon du Var afin que celul-ci en assure la
publicité.
Article 4 Le Malre informe, que le présent arrété, peut faire I'objet d’un recours gracieux, exercé dans un

délai de deux mois a compter de la présente notification, éventuellement, suivi d’un recours
pour exces de pouvoir, devant le Tribunal Administratif de Toulon, dans un délal de deux mols A
compter, solt de la réponse de I'administration, soit de la décislon implicite de rejet de cette
derniére. Le Tribunal administratif peut étre salsi par I'application Informatique « Télérecours
citoyens » accesslble par le site internet « www.telerecours.fr »,
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Département du Var

COMMUNE DE LA CRAU

Arrondissement de Toulon

ARRETE N° RH-2022-¢ -, .\ (|

NATURE DE LARRETE : Personnel titulaires et stagiaires de la F.P.T.

SERVICE EMETTEUR: Service Gestion des Ressources Humaines

OBJET : TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE — ATSEM PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

LE MAIRE DE LA CRAU

VU le Code Général de la Fonctlon Publique

VU les articles L522-23 & L522-31 du Code général de la fonctlon publique

VU le décret n° 92-850 du 28 ao(t 1992 modifié, portant statut particulier du cadre d'emplols des agents
terrltoriaux spécialisés des écoles maternelles

VU le décret n° 2016-596 du 12 mal 2016 modifié, portant organisation des carrléres des fonctionnaires
territoriaux des catégories C

VU la délibération n® 2020/055/7 du 10/07/2020 fixant les ratios d'avancement de grade

VU larrété du 17/05/2021 de Vautorité territoriale fixant les lignes directrices de gestion relatives aux
orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours

VU le tableau des effectifs

VU les crédits inscrits au budget de la commune

CONSIDERANT I'avis favorable de la collectivité du 6 juln 2022 conformément aux lignes directrices de gestion
arrétées par la collectivité et applicables a partir du 1% janvier 2021

CONSIDERANT que le tableau d"avancement est établl par appréclation de la valeur professionnelie et des acquis
de I'expérience professionnelle, conformément aux articles 79 et 80 de la loi du 26 janvier 1984

ARRETE

Article 1 Au titre de 'année 2022, le tableau annuel d'avancement au grade d’ATSEM PRINCIPAL DE
1ERE CLASSE est fixé comme sult

Ordre de priorité Nom et prénom Grade/Echelon actuels (au cholx) Date d'effet

1- CAHAIGNE Caroline ATSEM principal de 2*™¢ classe — échelon 9 01/08/2022

Article 2; La Directrice Générale des Services est chargée de 'exécution du présent arrété,

Article 3 : Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion du Var afin que celui-ci en assure la
publiclté,

Article 4 : Le Maire informe, que le présent arrdté, peut faire |'objet d’'un recours gracieux, exercé dans un

délai de deux mais a compter de la présente notification, éventuellement, suivl d’un recours
pour excés de pouvoir, devant le Tribunal Administratif de Toulon, dans un délai de deux mois 3
compter, solt de la réponse de Fadministration, soit de la décision implicite de rejet de cette
derniére. Le Trlbunal administratif peut é&tre saisi par I'application Informatique « Télérecours
citoyens » accessible par le site internet « www.telerecours.fr ».
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La Crau, le
Pour le Maire,
’AdJolnt délégué aux Ressources humalnes,




