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N°1100/ 2022

Vi Tableau annuel d’avancement au grade
SAINT-TROPEZ d’attaché principal

Le Maire de la Commune de Saint-Tropez,

VU le code général de la fonction publique,
VU le décret n° 87-1099 du 30 décembre 1987 modifié, portant statut particulier

du cadre d’emplois des attachés territoriaux,

VU Uarrété n°864/2021 du 29 avril 2021 portant établissement des Lignes
Directrices de Gestion adoptées par U'autorité territoriale, certifié exécutoire
pour avoir été publié le 03 mai 2021,

CONSIDERANT que les nominations sont prononcées dans l’ordre du tableau, au
cours de la période de validité qui ne peut excéder le 31 décembre de I’année

en cours, )
ARRETE

ARTICLE 1 : Pour l’année 2022, le tableau annuel d’avancement au grade
d’attaché principal est fixé comme suit :

Nom-Prenom

1 RIVES Ghislaine Attaché - 10°™ échelon 01/08/2022

ARTICLE 2 : Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion afin que
celui-ci en assure la publicité.

ARTICLE 3: Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal
administratif de Toulon dans les deux mois suivant la mise en ceuvre des mesures
de publicité du tableau d’avancement.

Certifié exécutoire pour avoir été publié le :

@7 AR 2022

Pour le Maire et par délégation,

A Saint-Tropez, le 25 avril 2022

Benoit RAVIX



ww  Arréte du Maire
N°1102/ 2022

Ve DE Tableau annuel d’avancement au grade
SAINT-TROPEZ d’éducateur des A.P.S. principal de 1" classe

Le Maire de la Commune de Saint-Tropez,

VU le code général de la fonction publique,

VU le décret n°2011-605 du 30 mai 2011 modifié, portant statut particulier du
cadre d’emplois des Educateurs territoriaux des Activités Physiques et Sportives,
VU larrété n°864/2021 du 29 avril 2021 portant établissement des Lignes
Directrices de Gestion adoptées par Uautorité territoriale, certifié exécutoire
pour avoir été publié le 03 mai 2021,

CONSIDERANT que les nominations sont prononcées dans "ordre du tableau, au
cours de la période de validité qui ne peut excéder le 31 décembre de l’année
en cours,

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour l’année 2022, le tableau annuel d’avancement au grade
d’éducateur des A.P.S. principal de 17 classe est fixé comme suit :

Situation actuelle

Educateur des A.P.S. principal de
2% classe - 8™ échelon 01/01/2022

LARFAOUI Emmanuelle

ARTICLE 2 : Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion afin que
celui-ci en assure la publicité.

ARTICLE 3: Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal
administratif de Toulon dans les deux mois suivant la mise en ceuvre des mesures
de publicité du tableau d’avancement.

Certifié exécutoire pour avoir été publié le :

21 Avnr 2022 A Saint-Tropez, le 25 avril 2022

Pour le Maire et par délégation,

A

Sylvie SIRI

Benolt RAVIX



ww  Arrété du Maire
! ‘ N°1103/ 2022

VILLE DE Tableau annuel d’avancement au grade
SAINT-TROPEZ de rédacteur principal de 1°'¢ classe

Le Maire de la Commune de Saint-Tropez,

VU le code général de la fonction publique,

VU le décret n° 2012-924 du 30 juillet 2012 modifié, portant statut particulier
du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux,

VU larrété n°864/2021 du 29 avril 2021 portant établissement des Lignes
Directrices de Gestion adoptées par 'autorité territoriale, certifié exécutoire
pour avoir été publié le 03 mai 2021,

CONSIDERANT que les nominations sont prononcées dans ’ordre du tableau, au
cours de la période de validité qui ne peut excéder le 31 décembre de l’année
en cours,

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour l’ann\ée 2022, le tableau annuel d’avancement au grade de
rédacteur principal de 1° classe est fixé comme suit :

R Sittiation actuelle
Nom=Frenom » 4 ] ‘ J
N / Gracde schelon

Rédacteur principal de 2°™ classe
12éme échelon 01/01/2022

QUINET Murielle

ARTICLE 2 : Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion afin que
celui-ci en assure la publicité.

ARTICLE 3: Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal
administratif de Toulon dans les deux mois suivant la mise en ceuvre des mesures
de publicité du tableau d’avancement.

Certifié exécutoire pour avoir été publié le :

9 A Saint-Tropez, le 25 avril 2022

Pour le Maire et par délégation,

par délégation

Benoit RAVIX



ww  Arrété du Maire
N°1095/ 2022

Vilie be Tableau annuel d’avancement au grade
SAINT-TROPEZ  d’adjoint administratif principal de 2¢ classe

Le Maire de la Commune de Saint-Tropez,

VU le code général de la fonction publique,

VU le décret n° 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié, portant statut
particulier du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux,

VU Uarrété n°864/2021 du 29 avril 2021 portant établissement des Lignes
Directrices de Gestion adoptées par U'autorité territoriale, certifié exécutoire
pour avoir été publié le 03 mai 2021,

CONSIDERANT que les nominations sont prononcées dans ’ordre du tableau, au
cours de la période de validité qui ne peut excéder le 31 décembre de I’année
en cours,

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour U'année 2022, le tableau annuel d’avancement au grade
d’adjoint administratif principal de 2™ classe est fixé comme suit :

N2 Bz
BRI Nom=FPrenoin
pasordre

BAGNOL Marie-Pierre Adjoint administratif - 9™ échelon | 01/01/2022

ARTICLE 2 : Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion afin que
celui-ci en assure la publicité.

ARTICLE 3: Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal
administratif de Toulon dans les deux mois suivant la mise en ceuvre des mesures
de publicité du tableau d’avancement. _

Certifié exécutoire pour avoir été publié le :

B 7 AVR 2 A Saint-Tropez, le 25 avril 2022

Pour le Maire et par délégation,




W Arréte du Maire
; N°1094/2022

o Tableau annuel d’avancement au grade
SAINT-TROPEZ  d’adjoint administratif principal de 1¢ classe

Le Maire de la Commune de Saint-Tropez,

VU le code général de la fonction publique,
VU le décret n° 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié, portant statut

particulier du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux,

VU larrété n°864/2021 du 29 avril 2021 portant établissement des Lignes
Directrices de Gestion adoptées par 'autorité territoriale, certifié exécutoire
pour avoir été publié le 03 mai 2021,

CONSIDERANT que les nominations sont prononcées dans l’ordre du tableau, au
cours de la période de validité qui ne peut excéder le 31 décembre de l’année
en cours,

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour l'année 2022, le tableau annuel d’avancement au grade
d’adjoint administratif principal de 1°7 classe est fixé comme suit :

N | L T s Sittiation
Nom-Frenorm

Grade = echelon

"d’ordre’|

Adjoint administratif principal 2¢ 01/01/2022

1 HIEZ Christine classe - 9™ échelon

ARTICLE 2 : Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion afin que
celui-ci en assure la publicité.

ARTICLE 3: Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal
administratif de Toulon dans les deux mois suivant la mise en ceuvre des mesures
de publicité du tableau d’avancement.

Certifié exécutoire pour avoir été publié le :

R 7 AR om0 A Saint-Tropez, le 25 avril 2022
Pour le Maire et par dé|égation, ke Maire

AET=
~“Sylvie SIRI




w  Arrete du Maire
' : N°1097/2022

s Tableau annuel d’avancement au grade
SAINT-TROPEZ d’adjoint du patrimoine principal de 2°¢ classe

Le Maire de la Commune de Saint-Tropez,

VU le code général de la fonction publique,

VU le décret n° 2006-1692 du 22 décembre 2006 modifié, portant statut
particulier du cadre d’emplois des adjoints territoriaux du patrimoine,

VU Uarrété n°864/2021 du 29 avril 2021 portant établissement des Lignes
Directrices de Gestion adoptées par l’autorité territoriale, certifié exécutoire
pour avoir été publié le 03 mai 2021,

CONSIDERANT que les nominations sont prononcées dans 'ordre du tableau, au
cours de la période de validité qui ne peut excéder le 31 décembre de ’année

en cours, R
ARRETE

ARTICLE 1 : Pour U’année 2022, le tableau annuel d’avancement au grade
d’adjoint du patrimoine principal de 2™ classe est fixé comme suit :

PETTON Géraldine Adjoint du patrimoine - 7¢ échelon 01/07/2022

ARTICLE 2 : Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion afin que
celui-ci en assure la publicité.

ARTICLE 3: Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal
administratif de Toulon dans les deux mois suivant la mise en ceuvre des mesures
de publicité du tableau d’avancement.

Certifié exécutoire pour avoir été publié le :
A Saint-Tropez, le 25 avril 2022

R AR 202

Pour le Maire et par délégation,

AL




ww  Arréte du Maire
' : N°1096/ 2022

=0 Tableau annuel d’avancement au grade
SAINT-TROPEZ d’adjoint du patrimoine principal de 1¢ classe

Le Maire de la Commune de Saint-Tropez,

VU le code général de la fonction publique,

VU le décret n° 2006-1692 du 22 décembre 2006 modifié, portant statut particulier du
cadre d’emplois des adjoints territoriaux du patrimoine,

VU l'arrété n°864/2021 du 29 avril 2021 portant établissement des Lignes Directrices de
Gestion adoptées par |’autorité territoriale, certifié exécutoire pour avoir été publié le
03 mai 2021,

CONSIDERANT que les nominations sont prononcées dans ’ordre du tableau, au cours
de la période de validité qui ne peut excéder le 31 décembre de l’année en cours,

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour l'année 2022, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint du
patrimoine principal de 1° classe est fixé comme suit :

Sittiation actlelle

Nom-Prenom e
rage scetpi=dialn

1 GHILIONE Frédéric Adjoint du patrimoine Pal 2° classe

- 8% échelon 01/01/2022
2 PETTON Christophe Adjoint du patrimoine Pal 2° classe

- 8¢ échelon 01/01/2022

3 JORDAN Jean-Frangois | Adjoint du patrimoine Pal 2° classe
- 92 &chelon 01/01/2022

4 GUILLODO Elisabeth Adjoint du patrimoine Pal 2° classe
9% &chelon 01/01/2022

ARTICLE 2 : Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion afin que celui-ci
en assure la publicité.

ARTICLE 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de
Toulon dans les deux mois suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau
d’avancement.

Certifié exécutoire pour avoir été publié le :

R7 AVR 202

Pour le Maire et par délégation,

int-Tropez, le 25 avril 2022




ww  Arréete du Maire
' I N°1098/ 2022

I Tableau annuel d’avancement au grade
SAINT-TROPEZ d’adjoint technique principal de 2¢ classe

Le Maire de la Commune de Saint-Tropez,

VU le code général de la fonction publique,

VU le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié, portant statut particulier du
cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux,

VU Uarrété n°864/2021 du 29 avril 2021 portant établissement des Lignes Directrices de
Gestion adoptées par ’autorité territoriale, certifié exécutoire pour avoir été publié le
03 mai 2021,

CONSIDERANT que les nominations sont prononcées dans U’ordre du tableau, au cours
de la période de validité qui ne peut excéder le 31 décembre de ’année en cours,

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour l’année 2022, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint
technique principal de 2°™ classe est fixé comme suit :

Rt SN ST " Promouvable
|11E'a'fnn_|"‘.-'-{-i".‘_'.!."{a!gn- ; ]

a i:_.n'.!.i'.}i—u all

1 DURUPT Didier Adjoint technique - 10°™ échelon 01/01/2022
2 DELEENER Jérémy Adjoint technique - 7°™ échelon 01/01/2022
3 PONNELLE Véronique Adjoint technique - 10°™ échelon 01/01/2022
4 CREPIN Pascal Adjoint technique - 10°™ échelon 01/01/2022
5 ORLA Eric Adjoint technique - 9°™ échelon 01/01/2022
6 FELIX Rémy Adjoint technique - 8°™ échelon 01/01/2022
7 BERTA Christophe Adjoint technique - 10°™ échelon 01/07/2022
8 SCHWARTZ Eléonore Adjoint technique - 6°™ échelon 02/07/2022

ARTICLE 2 : Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion afin que celui-ci
en assure la publicité.

ARTICLE 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de
Toulon dans les deux mois suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau
d’avancement.

Certifié exécutoire pour avoir été publié le :

R7 AR 2

Pour le Maire et par délégation,

A Saint-Tropez, le 25 avril 2022

B Senolt RAVIX




Arréte du Maire
N°1099/ 2022

Tableau annuel d’avancement

VILLE DE

SAINT-TROPEZ au grade d’agent de maitrise principal

Le Maire de la Commune de Saint-Tropez,

VU le code general de la fonction publique,

VU le décret n° 88-547 du 06 mai 1988 modifié, portant statut particulier du
cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux,

VU larrété n°864/2021 du 29 avril 2021 portant établissement des Lignes
Directrices de Gestion adoptées par l'autorité territoriale, certifié exécutoire
pour avoir été publié le 03 mai 2021,

CONSIDERANT que les nominations sont prononcées dans l"ordre du tableau, au
cours de la période de validité qui ne peut excéder le 31 décembre de l’année
en cours,

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour Uannée 2022, le tableau annuel d’avancement au grade
d’agent de maitrise principal est fixé comme suit :

Situation actuelle = Promotivable|

fomsBrenot Grade = echelor |4 part
1 KAUX Clément Agent de maitrise - 9° échelon 01/09/2022
2 AMANN Nathalie Agent de maitrise - 10° échelon 01/09/2022
3 BUFFA Alex Agent de maitrise - 10° échelon 01/09/2022
4 MEMBRIVES Guillaume Agent de maitrise - 6° échelon 01/09/2022

ARTICLE 2 : Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion afin que
celui-ci en assure la publicité.

ARTICLE 3: Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal
administratif de Toulon dans les deux mois suivant la mise en ceuvre des mesures
de publicité du tableau d’avancement.

Certifié exécutoire pour avoir été publié le : ) )
A Saint-Tropez, le 25 avril 2022

52 1 AVR 22 Le Mai

Pour le Maire et par délégation, D

| SyM/ SIRI'®




w  Arrété du Maire
' ; N°1101/ 2022

it e Tableau annuel d’avancement au grade
SAINT-TROPEZ de brigadier-chef principal

Le Maire de la Commune de Saint-Tropez,

VU le code général de la fonction publique,

VU le décret n° 2006-1391 du 17 novembre 2006 modifié, portant statut
particulier du cadre d’emplois des agents de police municipale,

VU larrété n°864/2021 du 29 avril 2021 portant établissement des Lignes
Directrices de Gestion adoptées par ’autorité territoriale, certifié exécutoire
pour avoir été publié le 03 mai 2021,

CONSIDERANT que les nominations sont prononcées dans ’ordre du tableau, au
cours de la période de validité qui ne peut excéder le 31 décembre de l’année
en cours,

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour U’année 2022, le tableau annuel d’avancement au grade de
brigadier-chef principal est fixé comme suit :

":;f!-‘__EE"J|‘-'I_.'-;'f'5'! = ’{l":i'

Nom-Prenom

Graae = echelon
BOYENVAL Antoine Gardien-brigadier - 9™ échelon 01/01/2022
CHAHMI Abdelkader Gardien-brigadier - 8™ échelon 01/01/2022

ARTICLE 2 : Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion afin que
celui-ci en assure la publicité.

ARTICLE 3: Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal
administratif de Toulon dans les deux mois suivant la mise en oeuvre des mesures
de publicité du tableau d’avancement.

Certifié exécutoire pour avoir été publié le :
R 17 AR 22

Pour le Maire et par délégation,

A Saint-Tropez, le 25 avril 2022

's\ﬂl_rﬂ—i.‘ Fe)

Le Directs ~B€néral des Services |
FL ot RAVIX




