ARRETE n° RH-2022-164
PORTANT ETABLISSEMENT DU TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
AU GRADE DE BRIGADIER CHEF PRINCIPAL

Commune de Salernes ANNEE 2022

cdg83
Arrivée n°2022-2976
Enregistrée le 21/03/2022

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n° 2006-1391 du 17 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de
police municipale ;

Vu l'arrété en date du 28 décembre 2020 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du
Comité Technique compétent ;

Cédric DUBOIS, Maire de la Commune de Salernes (Var),

Considérant que le présent tableau est établi par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de
I'expérience professionnelle, conformément aux articles 79 et 80 de la loi du 26 janvier 1984 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité qui ne
peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

ARRETE
ARTICLE 1 :
Pour I'année 2022, le tableau d’avancement au grade de Brigadier-Chef Principal est fixé comme suit :
Rang | NOM(S) et Prénom(s) Situation actuelle Date d F f,fEt Modalités
souhaitée
1 VASSALLO Frédéric | GARDIEN-BRIGADIER | 01/01/2022 Au choix

Pour information, la part respective des femmes et des hommes
- Au sein des agents promouvables est de : 0 femme (0 %), et 1 homme (100 %)
- Ausein des agents inscrits sur le tableau est de : 0 femme (0 %), et 1 homme (100 %)

ARTICLE 2 :
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a Salernes, le 03/03/2022,

Z_ (VAR

Cédric DUBOI

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent arrété peut foire I'objet d'un recours pour excés
de pouvoir, devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois, & compter de la présente notification. Le tribunal administratif
peut étre saisi via le téléservice « Télérecours Citoyens », accessible depuis le site internet telerecours.fr.



ARRETE n° RH-2022-165
PORTANT ETABLISSEMENT DU TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
AU GRADE DE TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

Commune de Salernes ANNEE 2022

Cédric DUBOIS, Maire de la Commune de Salernes (Var),

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n® 2010-1357 du 9 décembre 2010 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux ;

Vu l'arrété en date du 28 décembre 2020 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du
Comité Technique compétent ;

Considérant que le présent tableau est établi par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de
F'expérience professionnelle, conformément aux articles 79 et 80 de la loi du 26 janvier 1984 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans F'ordre du tableau, au cours de la période de validité qui ne
peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

ARRETE
ARTICLE 1 :
Pour 'année 2022, le tableau d’avancement au grade de Technicien principal de 1%'¢ classe est fixé comme suit :
Rang | NOM(S) et Prénom(s) | Situation actuelle Date d .e f'fet Modalités
souhaitée
TECHNICIEN
1 STARCK Philippe PRINCIPAL DE 2°™ | 01/01/2022 Au choix
CLASSE

Pour information, la part respective des femmes et des hommes
- Ausein des agents promouvables est de : 0 femme (0 %), et 1 homme (100 %)
- Ausein des agents inscrits sur le tableau est de : 0 femme (0 %), et 1 homme (100 %)

ARTICLE 2 :
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a Salernes, le 03/03/2022,

Cédric DUBOIS

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés
de pouvoir, devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois, & compter de la présente notification. Le tribunal administratif
peut étre saisi via le téléservice « Télérecours Citoyens », accessible depuis le site internet telerecours.fr.



ARRETE n° RH-2022-166
PORTANT ETABLISSEMENT DU TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
AU GRADE D’ADJOINT TECHNIQUE PRINICPAL DE 2EME CLASSE

Commune de Salernes ANNEE 2022

Cédric DUBOIS, Maire de la Commune de Salernes (Var),

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n° 2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux ;

Vu l'arrété en date du 28 décembre 2020 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du
Comité Technique compétent ;

Considérant que le présent tableau est établi par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de
I'expérience professionnelle, conformément aux articles 79 et 80 de la loi du 26 janvier 1984 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité qui ne
peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

ARRETE
ARTICLE 1 :
Pour 'année 2022, le tableau d’avancement au grade d’Adjoint technique principal de 22™ classe est fixé comme suit :
Rang | NOM(S) et Prénom(s) | Situation actuelle Date d .e f’fet Modalités
souhaitée
1 ZIFONTE Thomas | ADJOINT TECHNIQUE | 13/07/2022 Au choix
2 RICOUR Lionel ADJOINT TECHNIQUE | 01/04/2022 Au choix

Pour information, la part respective des femmes et des hommes
- Ausein des agents promouvables est de : 0 femme (0 %), et 3 hommes (100 %)
- Ausein des agents inscrits sur le tableau est de : 0 femme (0 %), et 2 hommes (100 %)

ARTICLE 2 :
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a Salernes, le 03/03/2022,

Le Maire,

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés
de pouvoir, devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois, G compter de la présente notification. Le tribunal administratif
peut étre saisi via le téléservice « Télérecours Citoyens », accessible depuis le site internet telerecours.r.



ARRETE n° RH-2022-167
PORTANT ETABLISSEMENT DU TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
AU GRADE D’ADJOINT TECHNIQUE PRINICPAL DE 1% CLASSE

Commune de Salernes ANNEE 2022

Cédric DUBOIS, Maire de la Commune de Salernes (Var),

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n® 2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux ;

Vu l'arrété en date du 28 décembre 2020 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du
Comité Technique compétent ;

Considérant que le présent tableau est établi par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de
'expérience professionnelle, conformément aux articles 79 et 80 de la loi du 26 janvier 1984 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité qui ne
peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

ARRETE
ARTICLE 1 :
Pour I'année 2022, le tableau d’avancement au grade d’Adjoint technique principal de 1% classe est fixé comme suit :
Rang | NOM(S) et Prénom(s) | Situation actuelle Date d .e f,fEt Modalités
souhaitée
1 TERCERO Vincent | ADJOINT TECHNIQUE | 12/11/2022 Au choix
PRINICIPAL 2°™ CL.

Pour information, la part respective des femmes et des hommes
- Ausein des agents promouvables est de : 1 femme (50 %), et 1 homme (50 %)
- Au sein des agents inscrits sur le tableau est de : 0 femme (0 %), et 1 homme (100 %)

ARTICLE 2 :
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a Salernes, le 03/03/2022,
Le Maire,

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés
de pouvoir, devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois, & compter de la présente notification. Le tribunal administratif
peut étre saisi via le téléservice « Télérecours Citoyens », accessible depuis le site internet telerecours.fr.



ARRETE n° RH-2022-168
PORTANT ETABLISSEMENT DU TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT
AU GRADE D’ADJOINT D’ANIMATION PRINICPAL DE 2EME CLASSE

Commune de Salernes ANNEE 2022

Cédric DUBOIS, Maire de la Commune de Salernes (Var),

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n® 2006-1693 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
d’animation territoriaux ;

Vu l'arrété en date du 28 décembre 2020 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du
Comité Technique compétent ;

Considérant que le présent tableau est établi par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de
I'expérience professionnelle, conformément aux articles 79 et 80 de la loi du 26 janvier 1984 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans F'ordre du tableau, au cours de la période de validité qui ne
peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

ARRETE
ARTICLE 1 :
Pour I'année 2022, le tableau d’avancement au grade d’Adjoint d’animation principal de 2™ classe est fixé comme
suit :

Rang | NOM(S) et Prénom(s) Situation actuelle Date d -e f,fet Modalités
souhaitée
1 LEMEE Philoméne | ADJOINT D’ANIMATION | 19/10/2022 Au choix

Pour information, la part respective des femmes et des hommes
- Au sein des agents promouvables est de : 1 femme (100 %), et 0 homme (0 %)
- Ausein des agents inscrits sur le tableau est de : 1 femme (100 %), et 0 homme (0 %)

ARTICLE 2 :
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a Salernes, le 03/03/2022,

Le Maire,

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés
de pouvoir, devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois, @ compter de la présente notification. Le tribunal administratif
peut étre saisi via le téléservice « Télérecours Citoyens », accessible depuis le site internet telerecours.fr.



