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Le DEPARTEMENT

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

ARRETE ETABLISSANT LA LISTE D'APTITUDE AU GRADE
D'ATTACHE TERRITORIAL
POUR L'’ANNEE 2021

Le Président du Conseil départemental du var,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n°83-634 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique terrltorlale

Vu le décret n° 87-1099 du 30 décembre 1987 mod|Fe portant statut particulier du cadre d’emplois
des attachés territoriaux,

Vu le tableau des effectifs des agents relevant du cadre d'emplois des attachés territoriaux,
~ Vu le nombre d'agents ayant vocation a une promotion interne au grade d'att-a'che' irerri‘t@rial

Vu larrété n° 2020- 1540 en date du 22 décembre 2020 portant mise en oerrn des :lgr.es
- directrices de gestion, U .

Vu les crédits inscrits au budget du Département du Var,

Sur proposition de la directrice générale des services du Département du Var,

Arrété Pl d'attaché territorial . 1
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ARRETE

Article 1: La liste d'aptitude pour I'année 2021 au titre de la promotion interne au grade
d'attaché territorial est établie comme suit :

1 Monsieur Denis BONAL

2 Madame Annie GRAUX

3 Madame Patricia SUZZONI

4 Madame Corinne HATIER

5 Madame Isabelle ROQUEMAURE

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables*®

Total (nombre) Homme(s) Femme(s)

240 _ 10.42% 89.58% -

*ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total (nombre) Homme(s) Femme(s)

5 20% . 80%

Article 2 : La directrice générale des services du Département du Var et le payeur départemental
du Var sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de la notification et de I'exécution du présent

arrété. c

te e

Faita Toulon, le . &VR 202‘;

[

Le Président du Conseil départemental du Var,

/
i

"
Marc GIRAUD

Nota : Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir dans le délai de deux mois & compter de sa publication
auprés du tribunal administratif de Toulon — 5 rue Racine - CS 40510 - 83041 Touwlen Cedex 9. Le tribunal administratif peut &tre saisi

par l'application Informatique "Télérecours citoyens" accessible par le site internet www.telerecours fr.

Arrété Pl d'attaché terrifarial



Le DEparTEMENT

- DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

ARRETE ETABLISSANT LA LISTE D'APTITUDE AU GRADE
D'ATTACHE TERRITORIAL DE CONSERVATION DU PATRIMOINE
- POUR L'ANNEE 2021

Le Président du Conseil départemental du Var,
Vu le code général des collectivités territoriales,
VU la loi n°83-634 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives ala
fonction publigue territoriale, :

Vu le décret n°91-843 du 2 septembre 1991 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des attaches territoriaux de conservation du patrimoine, -

Vu le tableau des effectifs des agents relevant du cadre d’emplois des attaches territoriaux de
conservatlon du patrimoine, _ rees o .

Vu le nombre d agents ayant vocation a une promotlon interne au grade dattaehe terr |tor|al de
conservation du patrimoine, e “

<

Vu l'arrété n° 2020-1540 en date du 22 décembre 2020 portant mise en oeuwe dEs hgn-ﬂs
directrices de gestion, CE o

Vu les crédits mscrlts au budget du Département du Var, | . e

Sur proposition de fa directrice générale des services du Département du var, " " L

Arrété P! d'attaché territorial de conservation du patrimoine t
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ARRETE

Article 1: La liste d'aptitude pour l'année 2021 au titre de la promotion interne au grade
d'attaché territorial de conservation du patrimoine est établie comme suit :

1 Monsieur Yvon LEMOINE

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables*

Total (nombre) Homme(s) Femme(s)

6 33.33% 66.67%

*ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total (nombre) Homme(s) Femme(s)

1 100% 0%

Article 2 : La directrice générale des services du Département du Var et le payeur départemental
du Var sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de la notification et de I'exécution du présent
arrété,

P 4

Fait & Toulon, le 9 G AVR,: 2’1‘531;

[

0

Le Président du Conseil départemental du Var, o -

——

Marc GIRAUD

Nota : Le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir dans le délai de deux mois 3 compter de sa publication
aupres du tribunal administratif de Toulon — 5 rue Racine - C5 40510 - 83041 Touion Cedex 9. Le tribunal administratif peut étre saisi
par 'application informatique "Télérecours citoyens" accessible par le site internet www telerecours fr,

Arréié Pi d'aftacheé territorial de conservation du patrimoine 2
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Le DEPARTEMENT

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

- ARRETE ETABLISSANT LA LISTE D'APTITUDE AU GRADE
DE BIBLIOTHECAIRE TERRITORIAL
POUR L'ANNEE 2021

Le Président du Conseil départemental du Var,
VU le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n°83-634 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la foi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n° décret n°91-845 du 2 septembre 1991 modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des bibliothécaires territoriaux,

Vu le tableau des effectifs des agents relevant du cadre d’emplois des bibliothécaires territoriaux,

Vu le- nombre d'agents ayant vocation a une promotion interne au grade de lgibhothecalre
territorial,

. Co .
oLk ( [+ . © et
1 . i € -

e € e« i

Vu l'arrété n° 2020-1540 en date du 22 décembre 2020 portant mise en oeuure des Iign‘gs;
directrices de gestion, _ _ ¢ <o

[
o

pmm o

Vu les crédits inscrits au budget du Département du Var, ' T

Sur proposition de la directrice générale des services du Département du Var, .. e w. B Cecess

Arrété Pl de biblicthécaire territorial - 1
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Le DEpARTEMENT

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

ARRETE ETABLISSANT LA LISTE D'APTITUDE AU GRADE

DE CONSEILLER SOCIO-EDUCATIF TERRITORIAL
‘ POUR L'ANNEE 2021

Le Président du Conseil départemental du Var,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu fa loi n°83-634 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutalres relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n°® 2013-489 du 10 juin 2013 modifié portant statut particulier du-cadre d’emplois des
conseillers socio-éducatifs territoriaux, '

Vu le tableau des effectifs des agents relevant du cadre d emplo:s des consefllers soc1o educatlfs :
terrltorlaux < - :

Vu le nombre dagents ayant VOCBtiOﬂ a une promotion interne au grade de conser'lor '
socio-éducatif territorial,

4

Vu Tarrété n° 2020-1540 en date du 22 décembre 2020 portant mise en. 9°1_\. re dee Ilgwesg
directrices de gestion,

Vu les crédits inscrits au budget du Département du Var,

Sur proposition de la directrice générale des services du Département du Var,

Arrété Pl de conseiller socio-éducatif territorial i ]

390, avenue des Lices » C5 41303 « 83076 Toulon cedex * Tél. 04 83 95 00 00 * Fax 04 83 95 79 64 » www.var.fr



ARRETE

Article 1 : La liste d'aptitude pour I'année 2021 au titre de la promotion interne au grade de
conseiller socio-educatif territorial est établie comme suit 1 -

1 Madame Nadine BASTIE

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables*

Total {(nombre) ' Homme(s) Femme(s)

- 351 5.41% ' 94.59%

*ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hormmmes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total (nombre) Homme(s) Femme(s)

1 0% 100%

Article 2 : La directrice générale des services du Département du Var et le payeur départemental
du Var sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de la notification et de I'exécution du présent

arrété,

Fait & Toulon, le 2§ AVR?fm .

L

Le Président du Conseil départemental du Var,

Marc GIRAUD

Nota : Le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir dans le délai de deux mois & compter de sa publication
auprés du tribunal administratif de Toulon — 5 rue Racine - CS 40510 - 83041 Toulon Cedex 9. Le tribunal administratif peut &tre salsi
par I'application informatique "Télérecours citoyens” accessible par le site internet www telerecours fr.

Arrété Pl de conseiller socio-éducatif teritarial



PARTEMENT

| LED |

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

!

ARRETE ETABLISSANT LA LISTE D'APTITUDE AU GRADE
D'INGENIEUR -

POUR L'ANNEE 2021

Le Président du Conseil départemental du Var,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n°83-634 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu le decret n® 2016-201 du 26 février 2016 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des ingénieurs territoriaux,

Vu le tableau des effectifs des agents relevant du cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux,

Vu le nombre d'agents ayant vocation 3 une promotion interne au grade d'ingénieur,

Vu l'arrété n° 2020-1540 en date du 22 décembre 2020 portant -mise en hééyy}'ez-de:s. E|‘ignes
directrices de gestion, A T

Vu les crédits inscrits au budget du Département du Var,

Sur proposition de la directrice générale des services du Département du Var,

Arrété Pl d'ingénieur 1

390, avenue des Lices * C$ 41303 » 83076 Toulon cedex » Tél. 04 83 95 00 00 » Fax 04 83 95 79 64 « www.var.fr



ARRETE

Article 1: La liste d'aptitude pour 'année 2021 au titre de la promotion interne au grade
d'ingénieur est établie comme suit :

1 Mohsieur Grégory ARTAUD
2 Monsieur Patrice FACQUET

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables*

Total (nombre) Homme(s) Femme(s)

51 78.43% 21.57%

*ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total (nombre) Homme(s) Femme(s)

2 100% 0%

Article 2 : La directrice générale des services du Département du Var et le payeur départemental
du Var sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de la notification et de I'exécution du présent
arrété.

‘

Fait a Toulon, le . 2¢ AVR, 202
Le Président du Conseil départemental du Var,

/) .
i

Marc GIRAUD

Nota :. Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir dans le délai de deux mois & compter de sa publication
auprés du tribunal administratif de Toulon — 5 rue Racine - C§ 40510 - 83041 Toulon Cedex 9. Le tribunal administratif peut étre saisi
par 'application informatique "Télérecours citoyens" accessible par le site internet www.telerecours fr.

Arrété Pl d'ingénieur 2



Le DEPARTEMENT

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

ARRETE ETABLISSANT LA LISTE D’APTITUDE AU GRADE
"DE REDACTEUR PRINCIPAL DE 2EME CLASSE
POUR L'ANNEE 2021

Le Président du Conseil départemental du Var,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n°83-634 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la
fonction pubiigue territoriale,

Vu le décret n® 2012-924 du 30 juiliet 2012 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois |
des rédacteurs territoriax,

Vu le tableau des effectifs des agents relevant du cadre _d’emplbis des rédacteurs territoriaux,

2éme classe, ¢ “ .k

Vu le nombre d'agents ayant vocation a une promotion interne au grade de rédacte ; ur prmmpal de

CUd LCL
[#)

Vu l'arrété n°® 2020-1540 en date du 22 décembre 2020 portant mise en* oe“uv‘fe ‘dds figriés
directrices de gestion, _ coc

5
4
[

e o
cLog LeLweeo
< € ¢
<

aen orn

Vu les crédits inscrits au budget du Département du Var,

coonr r\(\,r-"

<

P

Leee “

coec

[ i
[ e

Sur proposition de la directrice générale des services du Département du Var, . seene

Arrélé Pl de rédacteur principal de 2éme classe S

390, avenue des Lices = CS 41303 » 83076 Toulon cedex » Tél. 04 83 95 00 00 » Fax 04 83 95 79 64 ¢ www.var.fr




Le DEpARTEMENT

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

ARRETE ETABLISSANT LA LISTE D'APTITUDE AU GRADE
DE TECHNICIEN
POUR L'ANNEE 2021

Le Président du Conseil départemental du Var,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n°83-634 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dlsp05|trons statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2010-1357 du 9 novembre 2010 modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des techniciens territoriaux,

Vu le tableau des effectifs des agents relevant du cadre d’emplois des techniciens territoriaux,
Vu ie nombre d'agents ayant vocation a une promotion interne au grade de ter'hn'ﬂen :

Vu l'arrété n° 2020-1540 en date du 22 décembre 2020 portant mise Sl oeuvre ues Ilgnes
d|rectr|ces de gestion, o

- Vu les crédits inscrits au budget du Département du Var,

Sur proposition de la directrice générale des services du Département du Var,

Arrété Pl de fechnicien ' 1

390, avenue des Lices » CS 41303 » 83076 Toulon cedex » Tél. 04 83 95 00 00 » Fax 04 83 95 79 64 » www.var.fr



ARRETE

Article 1: La liste d'aptitude pour l'année 2021 au titre de la promotion interne au grade de
technicien est établie comme suit :

1 Monsieur Boualem HAMICHE
2 Monsieur Paul KHADIR
3 Monsieur Abdennaceur EL BOURHARI

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables*

Total (nombre) ' Homme(s) Femme(s)

904 63.5% 36.5%

*ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total (nombre) Homme(s) Femme(s)

3 100% 0%

Article 2 : La directrice générale des services du Département du Var et le payeur départemental
du Var sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de la notification et de I'exécution du présent

arrété,

Fait & Toulon, le 2§ M’anai . )

Le Président du Conseil départemental du Var,

———ﬁ [l

Marc GIRAUD

Nota : Le présent arrété peut faire lobjet d'un recours pour excés de pouvair dans le délai de deux mois & compter de sa publication
auprés du tribunal administratif ¢e Toulon ~ 5 rue Racine - CS 40510 - 83041 Toulon Cedex 9. Le tribunal administratif peut &tre saisi

par l'application informatigue "Télérecours citoyens” accessible par le site internet www. telerecours. iy,

Arrété Pl de technicien 2



Le DEpAaRTEMENT

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

ARRETE ETABLISSANT LA LISTE D’APTITUDE AU GRADE
’ D'AGENT DE MAITRISE
POUR L'ANNEE 2021

Le Président du Conseil départemental du Var,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n°83-634 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modlfee portant dispositions statutaires relatives & la
fonction publlque territoriale, :

Vu le décret n® 88-547 du 6 mai 1988 modifié portant statut particulier du cadre dempI0|s des -
agents de maitrise terrltonaux

Vu le tableau des effectifs des agents relevant du cadre d'emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu le nombre d'agents ayant vocation a une promotion interne au grade d" agent de maitnsc

Vu l'arrété n°® 2020-1540 en date du 22 décembre 2020 portant mise en oeuvrn der If'vr‘er;
directrices de gestion, e A

VU les crédits inscrits au budget du Département du Var, - s

Sur proposition de la directrice générale des services du Département du Var,

Arrété Pl d’agent de maitrise : 1

390, avenue des Lices ¢ CS 41303 ¢ 83076 Toulon cedex » T&l. 04 83 95 00 00 « Fax 04 83 95 79 64 « www.var.fr



ARRETE

Article 1 : La liste d'aptitude pour l'année 2021 au titre de la promotion interne au grade d'agent
de maitrise est établie comme suit :

1 Monsieur Christophe ORCEL
2 Madame Morgane SIMONETTA
3 Monsieur Christophe COUTURE

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables*

Total (nombre) Homme(s) Femme(s)

740 _ 44.86% 55.14%

*ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibtes d’&tre promus

Total (nombre) Homme(s) Femme(s)

3 66.67% 33.33%

Article 2 : La directrice générale des services du Département du Var et le payeur départemental
du Var sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de la notification et de I'exécution du présent

arrété.

Fait & Toulon, le ~ 2& ﬁWR ?U?’H 3

Le Président du Conseil départemental du Var,

JEATEPER

Marc GIRAUD

Nota : Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de bouvoir dans le délai de deux mois & compter de sa publication
auprés du tribunal administratif de Toulon — 5 rue Racine - CS 40510 - 83041 Toulon Cedex 9. Le tribunal administratif peut étre saisi-
par l'application informatique "Télérecours citoyens™ accessible par [e site internet www telerecours.fr,

Arrété Pl d’agent de maitrise



