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La collectivité Ergonomie

| Identification g1 .
:2';';:‘:::55 :f'ii?:’E Identification / authentification de la collectivité
, Profil utilisateur

Les fiches individuelles - Utilisateur: CELESTE - Profil: ABONNE1 - Windows Internet Explorer - (=] x
G o =] 42} X [rooar 2|
W W g--ummm—m:wm-m{..J B 2 v B -t v rPage v (Gowks - T

- e Versions @ Déconnexion
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INGENITERIE PROGICIEL

Volets métier - — et LI
s e \*ﬂri Lepersonnel | Lestatut | Les cariéres | Lapaie || Les améts maladie
¢ Données personnelles ——— || [LES FICHES INDIVIDUELLES, ]
[> Les fiches individusiles | / Navigateur agent

I Le 1|l 4 scents »  JORecherche

(» Les états-civils

> Les adresses

(> Les enfants Mme BEODALIAR Celine - 13054

>!Les dipldmes Née le 5 octobre 1965 3 NANTES

(! Les compétences

Menu des pages
~—————p| | Caméres ———— || —adresse = — — e s
du volet en cours

Pt . 5, La Jarrie [ Bioc-notes
>/ Les evenements de camere | | pEoIDENCE LE CLOS DES MURIERS

(> Les notations annuelles 44650 LEGE

= o 0251441111

» Paigg ————— 02.51.44.11.12 (Fax)

(2! Les comptes bancaires Situation familiale

(> Les documents de paie Mariée - sans enfant |
| N*SS:2653456789012-34 [ Enregistrer

r Recrutement Situation administrative -
5] Adjoint administratif territorial de 2éme classe - CELESTEVILLE
Corps de page —— ]l P Echelon 03 - Indice brut 293
Titulgire - Temps complet
[ [T T T T S meranet local [*100% ~
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" Le personnel

» Donneées personnelles ———

Le statut |

~ Carriére

(») Les fiches individuelles

(» Des filiéres aux grades

(¥ Les etats-civils
(> Les adresses

(> Les enfants

(» Les dipldmes

(> Les compétences

. 7

» Carrieres “

(» Les événements de carriére

i Les notations annuelles

b S

» Paies N

(> Les comptes bancaires
(> Les documents de paie

- -

~ Recrutement ~

(® Recrutement

~ Paie

(» Traitements indiciaires
(»I Simulation de paie

-

Civil Net RH — Extranet du Centre de Gestion

¢ Collectivité

.

Les carriéres

(3 La fiche collectivité

(3 L'effectif des fonctionnaires

(®) L'échéancier de carriére

.

r CAP.

(> Préparer les avancements
d'échelon

(>) Préparer les avancements
de grade

() Editer les fiches de notation ]

La collectivité Les services métiers offerts

La paie |

~ Suivi ~
(» e tableau du personnel

\ A

( Préparation N

(») Préparation de Ia paie parla
collectivite |

"

. .

Les arréts maladie :

- Saisies .

I'?'Saisie par maladie
{ i

» Personnel ~

(» Saisie par agent
(> Historique des arrets
(1 année glissante

| .
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Le personnel Les fiches individuelles

7~ Les fiches individuelles - Utilisateur: CELESTE - Profil: ABONNE1 - Windows Internet Explorer - TEE
m v | hetp:fimichekinet_rhy 42| x| 50cgle P~
Fichier Edition Affichage Favoris Outils 7 ‘

T G o Les fiches individuelles - Utlisateur: CELESTE - Profi: ... I [ 3~ E) - dwh - :Page v () Outis ~

cirtl

RESSOURCES HUMAINES I NGENIERIE-PROG!ICIEL

[

Le personnel | Le statut | Les caméfésjﬂ‘ La paie || Les arréts maladie \

!‘ ») Les fiches individuelles

(Domnées personnalies —— [ SuEAGHES INDIMIBMEL S i — - , RR——

() Les élats-civils 4 Agenis b P Recherche

| > Les adresses

\»'Les enfants Mme BEODALIAR Celine - 13054
12 Les dipldmes Neée le 5 octobre 1965 3 NANTES

> Les compétences

¢ Carrieres T = - R
1> Les événements de carriére 5. La Jarmrie

S ke RESIDENCE LE CLOS DES MURIERS

(¥ Les notations annuelles 44650 LEGE |
> ”, 0251.4411.11

- Paies \ 02.51.44.11.12 (Fax)

> Las comptes bancaires Situation familiale

1> Les documents de paie Mariée - sans enfant :
N*88:2653456789012-34 Enregistrer

\ .u

¢ Recrutement —mM8Mm8m

- Situation administrative —

adjoint administratif territarial de 2&éme classe - CELESTEVILLE
Echelon 03 - Indice brut 293

L ) Titulaire - Temps complet

1> Recrutement

[ [T T T T N nkranet local [®100% ~ -
Civil Net RH — Extranet du Centre de Gestion
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Le personnel Les états-civils

” Modification des états-civils - Utilisateur: CELESTE - Profil: ABONNEL - Windows Internet Explorer B (=]
G{:\' fe-- 1 http:jmichelr net_rhf =] [#2]1x []s00cke Bt
Fichier ~Edition Affichage Fayoris Outils 7

W0 4 . Modfication des états-civis - Utilsateur: CELESTE—Pr...I J i v B - dwh v :hpage v (Fous v 7
Lepersonnel | Lestatut | Les carieres || Lapaie || Les aréts maladie | ]

» Donnees personnelles ————,

12 Les fiches individuelles

[>lesdtatsomis || @ luenis B PRecherche

\» Les adresses

(%) Les enfants Mme BEODALIAR Celine - 13054
|é> Les dipldmes Née le 5 actobre 1965 3 NANTES

(P Les compétences

) = / — Etat civil e — S
r Camieres Tire: ¢ Mlle & Mme ¢ W.
(> Les événements de camiére Nom dusage : [FEODALIAR }
(» Les notations annuelles =

) Patronyme : |CE|LLADUN \
(iPales ) Prénom : [CELINE ]
(> Les comptes bancaires Pseudonyme : | ‘ |
1> Les documents de paie .

Néfe)le: [05/10/1965 | [H] 2 [NANTES | [0 Dépatement:[ 44
N S
- Recrutement —— Pays de naissance ! |FRANCE | m
%) Recrutement Numéro dinscription au répertoire (NIR) © [2653456780012 |[34 |
; A @ La clé ne correspond pas au numero
@ Le numéro dinscription au répertoire ne correspond pas au département de naissance

‘ Nationalité: & rrancaise  Européenne ¢ Etrangére Pays | [FRANCE @

‘ Situation familiale : | Mariéie) .I

|ld Enregistrer | ¥ Annuier |

| : [T T T [ NYntranet local [®100% ~
Civil Net RH — Extranet du Centre de Gestion
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Le personnel Les adresses

Maodification des adresses - Utilisateur: CELESTE - Profil: ABONNE1 - Windows Internet Explorer

G-“:;"I o [==" http:/fmichelrinet_rh/

,ﬂiiflgl Google - IpF

Fichier ~Edition  Affichage Favoris Outils  ? 1

* & :.--Mlcatiundesadresssﬂw&teu:(ILESTE-Pro...I l

T - B - i - reage - G outs -

RESSOURCES HUMAINES

~ Données personnelles ————,

(> Les fiches individuelles
(> Les etats-civils

|r'_> Les adresses

(> Les enfants

I Les diplomes

>l Les competences

. J

- Carrieres n

(> Les événements de camiére
(%! Les notations annuelles

\ v

~ Paies N

1> Les comptes bancaires

1> Les documents de paie

.- /

~ Recrutement —m888

1> Recrutement

Lepersomlel-""l_e statut || Les carriéres ” La paie ” Les améts maladie

Versions @ Déconnexion
Ciril

INGENIERIE-PROG I CIEL

\ v

4 Agents P JRecherche

Mme BEODALIAR Celine - 13054

Nee le 5 octobre 1965 3 NANTES

Adresse

Numero et rue : 8|

> |LaJarrie |

Complément d'adresse . [RESIDENCE LE CLOS DES MURIER

Code postal: [44650 | ville:|LEGE @

Téléphone: | 025144 1111

Fax: [ 0251441112

Email personnel : |

I Enregistrer

<| (9 Annuler

Civil Net RH — Extranet du Centre de Gestion
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Le personnel Les enfants

" Les enfants - Utilisateur: CELESTE - Profil: ABONNE1 - Windows Internet Explorer

m v I[l" http:fimichelrinet_rhf 7 ;l IE! ’,;J IGD-:II;HE'

Fichier ~Edtion Affichage Favoris Outils 2

S @ .- Lesenfants - Utisateur: CELESTE - Profil: ABONNEL | l 2+ B - d= v -rPage v (Foutis v 7
W , L Versions @ Déconnexion 4|

ciril

RESSOURCES HUMAINES I NGENIERIE-PROGICIEL

' Le personnel ‘ Lestatut | Les camriéres || Lapaie || Les améts maladie |

- Données personnelles ——— | LES El NTS RV — ame . .
I »! Les fiches individuelles

(> Les etats-civils 4 Agents b #Recherche

> Les adresses

> Les enfants | Mme BEODALIAR Celine - 13054

(> es diplomes Née le 5 octobre 1965 3 NANTES

1> Les competences

. A/

- Carriéres . Nom Prénom Sexe Date de naissance A charge Droit au SFT
- o . BEODALIAR Paul Gargon 24/05/2000 Oui Oui x
| » Les événements de carmiére )
= : BEODALIAR Leo Gargon 18/04/1997 Qui Qui x
> Les notations annuelles
BEODALIAR Jules Gargon 02/02/1994 Qui Oui p 4
- Paies \
1> es comptes bancaires
1> Les documents de paie
L J
- Recrutement ——
1> Recrutement
. S
hd|
[ [T [T T Ndmntranetlocal ®100% +

Civil Net RH — Extranet du Centre de Gestion
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Le personnel Les événements de carriére

Les événements de carriére - Utilisateur: CELESTE - Profil: ABONNEL - Windows Internet Explorer

G‘Z} v |- http:Jimichekrjnet_thy

:i \?El |L)?_‘ lGoto;i»':

Fichier ~Edition  Affichage Favoris Outils 7

& &

o~ Les événements de carriére - Utilisateur: CELESTE - P... I I

B - B) - i v o Page v Ghouts -

c ;“‘ =

4 N
RESSOURCES HUMAINES

[ Le_perﬁoxﬁ\el—‘i' Lestatut | Les cafriére;H' La paie H Les améts maladie |

Versions @ Déconnexion <
ciril

INGENIERIE -PROGICIEL

5y

- Données personnelles ———, 5 EVE X

1P Les fiches individuelles

(¥ _es etats-civils 4 ‘gents b pm

I > Les adresses

(> { es enfants

Mme BEODALIAR Celine - 13054
1> Les dipldmes Née le 5 octobre 1965 3 NANTES

1> Les competences

\ V,
. Carrigres . Carriére administrative principale depuis le 01/10/2000
i‘ > Les SIS UG Care h Date Evénement Grade Echelon 1B IM NBI Temps Collectivité
= 01/05/2007 Avancement minimum Adjoint administratifde 3 293 287 TE CELESTEVILLE
(>l Les notations annuelles 3¢l
\, J 01/01/2007 Intégration Catégorie C Adjoint administratifde 2 287 283 TC CELESTEVILLE
- Paies \ 2¢cl
01/11/2006 Reclassement échelle Agent adm. qual. 2 287 283 TC CELESTEVILLE
1) Les comptes bancaires 3456
1> _ag documents de paie 01/11/2005  Avancement maximum Agent adm. qual 2 280 279 TC CELESTEVILLE
L J 01/11/2005 Suppression de l'eéchelle2  Agent adm. gual 1 274 276 TC CELESTEVILLE
¢ Recrutement ——————  01/07/2005 Revalorisation dindice Agent adm. 4 267 275 TC CELESTEVILLE
> Recrutement msjoré
‘ c
: 01/10/2004 Avancement minimum Agent adm 4 267 271 TC CELESTEVILLE
b ) 01/04/2003 Avancement minimum Agent adm 3 260 267 TG CELESTEVILLE
14/01/2002 Mutation autre département  Agent adm 2 253 264 TC CELESTEVILLE =3
01/10/2001 Titularisation 1er stage Agent adm. 2 253 264 TC CULLACDIVIDAS NUN
EFFILI
01/10/2000 Nomination staaiaire 1er Agent adm. 1 245 254 TIe CULLACDIVIDAS NUN l’
| T T T N ntranet local [R100% ~
Civil Net RH — Extranet du Centre de Gestion
8
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Le statut Des filieres aux grades

éres aux grades - Utilisateur: CELESTE - Profil: ABONNE1 - Windows Internet Explorer
m - I:--' http:fimichelrfnet_rh/statutfws_grades.php?
Fichier Edition Affichage Fayoris Outils 7

EI I‘,_ﬂ |?[ [G-:-cu;le

W n--.Desﬁi&&swqradss-Uﬁlsatwr:CELESTE-PraFl:...l ' 3 v E) - s v - bpage v (Joutls + 7
: Versions @ Déconnexion 4|
' cirtl
RESSOURCES HUMAINES I NGENIERIE-PROGICIEL
Le ﬁas:;nn_e_l_]f Le statut U Les can-i‘eresﬁ” Lapaie | Les améts maladie |
- Carriére « S FILIE " — - P - — — - |
[(» Des filigres au;g;dé;
Filidres & la date du :[261122007 | B | ©
_ =
P W Animation | Culturelle | Emplais fonctionnels | Médico-Sociale | Police | Sapeurs-Pompiers | Sportive | Technigue |
- Paie —
| » Traitements indiciaires - 2 .
5 Filiere Administrative
1»8 lation d _
b Sl s o Cadre d'emplois des Administrateurs territoriaux (catégorie 4)
\ ~ w Administrateur hors classe
= Administrateur
o Cadre d'emplois des Attachés territoriaux (catégorie A)
w Directeur territorial
= Attacheé principal
= Aftache
Attaché 1B 1M Mini Maxi -
12éme échelon 801 658
11éme échelon 759 626 2 ans 6 mois 3ans
10eme echelon 703 584 2 ans 6 mois 3ans
9éme echelon 853 545 2 ans 6 mois Jans
3&me échelon 625 524 2 ans 6 mois 3ans
7éme échelon 588 496 2ans 2 ans 6 mois
Géme échelon 542 481 2ans 2 ans 6 mois
5éme échelon 500 431 2ans 2 ans 6 mois
4éme echelon 466 408 1 an 8 mois 2ans
3ame échelon 44 389 1an 2ans
2&8me echslon 423 376 1an 2ans e
| I e e P [®io0% -

Civil Net RH — Extranet du Centre de Gestion g
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Le statut Simulation de paie

simulation de paie - Utilisateur: CELESTE - Profil: ABONNE1 - Windows Internet Explorer [ - L]

0-@ - I\"-\ http:/imichelr/net_rh/ _._I w_tl I?‘ IGGC“;I N "b]"_‘

Fichier | Edtion Affichage Fayors Qutls 2

W 4 . Simulation de paie - Ukiisateur: CELESTE - Profi: ABO... I | 2 - B -t - -rpage ~ (Jouis » *
. - Versions @ Deconnexion a|
_ Ciril
RESSOURCES HUMAINES INGENIERIE-PROGICIEL
Le personnel H Le statut \ Les carri’ere_s—” La paie H Les améts maladie \
- Carrigre Sl DE P epam— ; " l
(» Des filléres aux grades -
Régime — — e
L FAN | Régime de cotisation: (¢ CNRACL ( IRCANTEC
- Paie y
1> Tratements indiciaires e ' |
. 0 il BRI Temps detravail: [Temps complet  »|
L!" Smmlatlog de paie -
L ) Taux demploi : % En heures
Plafond de Sécurité Sociale %
Zone d'indemnité de résidence .
Accidentde travail: [~ Sans
Transport: [ Avec
Emploi: [Attaché @
Echelon: 10éme échelon, indice brut 703. majoré 584
Indice majoré de rémunération :
Nombre de points NBI : 10
Nombre d'enfants pour le SFT :
Primes ou indemnités : €
Neta payer. 2 675.80 € (Brutfiscal : 3189.01€. Charges patronales : 1360.52€) -
id Calculer | =i Imprimer | X Supprimer | [
Contient les commandes pour les éléments sélectionnés, #100% -

Civil Net RH — Extranet du Centre de Gestion
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Les carrieres La fiche collectivite

La fiche collectivité - Utilisateur: CELESTE - Profil: ABONNE1 - Windows Internet Explorer

m w |-t hetp:/imichelrinet_rh/ Zl|*2 || x| |so0ge pi-
Fichier | Edtion Affichage Favorls Outls 7
] »
w :---I.afid1etolectivité-utisatm:CE.ETE-ProfI:ABO...I | 2 ~ E) - deh ~ :.vPage ~ (J Outis ~
ol & Versions @ Déconnexion
: ciril
RESSOURCES HUMAINES I NGEMNIERIE-PROGICIEL
[ Le personnel H Le statui_ll Les carriéres I' La paie ”'Les arréts maladie
- Collectivité COLLECTIVIT A - P y T T e o
I‘: La fiche collectivite \ CELESTEVILLE
(> L'effectif des fonctionnaires
1 ®I L'échéancier de camére _@ Coordonnées | Informations | Affiliations | Bilan social | Horaires | Adhésions
- 4 Collectivite . CELESTEVILLE
~ C.AP. 5
4 Adresse ' Monsieurle Maire
(¥ Preparar les avancements
d'échelon & LaJame
|21 Préparerles svancements 44650 LEGE
de grade s
- 2 Teélephone: 0251441111
(P Editer les fiches de notation
Mail - mroche@ciril.net
Site internet . www.ciril.net
Population = non précisée
Type de callectivité ©  Commune
De 400.000 3 1.000.000 hab
Indemnité de résidence = Zone 2 (1%)
Contient les commandes pour les éléments sélectionnés, ®100% ~ -

Civil Net RH — Extranet du Centre de Gestion y g
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Les carrieres L’effectif des fonctionnaires

" L'effectif des fonctionnaires - Utilisateur: CELESTE - Profil: ABONNEL - Windows Internet Explorer

c_g? v |- hittp:ffmichelrjnet_rhf

;I f_f| I?{‘ ‘03»3.:@5 57:

Fichier Edition Affichage Favoris Outils 7

w R

o- . L'effectif des Fonctionnaires - Utilisateur: CELESTE - P... | I

f ~ B - d=h v rPage » {Fouis ~

4 A 9

RESSOURCES HH.'.’lﬂih“}S
[ Le parsonnelﬁllﬁ Le éiafut” Les carriéres F La paie ” Les améts _rﬁalad_ia_‘\

¢ Collactivité ————————————

. 2 Ds jon &

ciril
I'NGENIERIE PROGICIEL

1> La fiche collectivite

i — CELESTEVILLE
| » L'effectif des fonctionnaires |

Visualisation ——

I®) L'échéancier de camére

Date dobservation - 26/00/2007 | EJ

CAP . Uniquement les agents en activité . ¢ Qui & HNon
'3 Préparer las avancements Deétailler les agents detous les grades . ¢ Qui & MNon
d'échelon =
) %  Adualiser
| Pl Prepararlas avancements
de grade

I» Editer les fiches de notation
AUTRES EMPLOIS

DIRECTEUR DE THEATRE

[ TORENT Michel
Enseignement artistique

Assistant territarial specialisé d'enseignement artistique

Petrimoine et biblioth

attache territorial de conservation (patimaine)

Agsistant qualifié de conservation de Zéme classe

dowlmbemd o

- P )

L | T S g 4] T G

oir léchelle indiciaire du grade

Civil Net RH — Extranet du Centre de Gestion
12

{1 101 agents dont 3 @ Temps Non Complet et 15 en détachement ou inactivité

1 agent 0TNC 0 en détachement ou inactivité
1 0
lagent OTNC  0endétachement ou inactivité
1 0
Jagents OTNC 0 endétachement ou inactivité
1 0
1 0
4 " =~
[T T T T | N@wtranetiocal [®100% - -

9


loockj
mini


Les carrieres L’echéancier

Le Centre de Gestion La Collectivité

Echéance
= de la
situation

Calcule les nouvelles
situations aprés échéance

Propositions
d’arrété

Situation de
carriére

[ Choisit une proposition J

v
Valide Proposition
la proposition choisie

3

nouvelle situation

v

Proposition
compléte

[ Edite I'arrété J

Arréte
papier

Arréte Envoie l'arrété
signeé signé par le Maire

13

[ Compléte eventuellement la ]

Civil Net RH — Extranet du Centre de Gestion


loockj
mini


Les carrieres L’échéancier

L'échéancier de carriére - Utilisateur: CELESTE - Profil: ABONNEL - Windows Internet Explorer

Go v |:--' http:/fmichelr{net_rh/

E‘ EE} ]; I'Stwtug\c—

Fichler ~Edition  Affichage Favoris  Outlls 7

w &

RESSOURCES HUMAINES

~ Collectivite

(> La fiche collectivits

(> 'effectif des fanctionnaires
|‘3 L'eche@mer dé caniéﬁ_‘
L J

r CAP ~

9] PTEDBI’EF les avancements
d'échelon

(> Preparer les avancements
de grade

(> Editer les fiches de notation

o- | L'échéancier de carriére - Utiisakeur: CELESTE - Profik... | |

£ - B) - ioh - ) page - (3 outs -

\. I,

" Lepersonnel || Lestatut | Les carriéres | Lapaie || Les améts maladie |

I'NGENIERIE-

llOGl('!L_g

.
W7 PN— — . .

CELESTEVILLE

1 Critéres d'observation

R R p—— R

-

Afficher

De: |Janvier

»| 2008 |g:|Mars »|[2008

[¢ Les jalons

¥ Les propositions d'avancement d'échelon

¥ Uniguement les propositions & choisir

o Actualiser
Date Agent Propositions
01/01/2008 Mme CELAF Anne-Marie - 18119 <{ Fin de 1er stage
Adjoint administratif de 2 Déterminer les propositions d'arrétés pour:
4eme échelon = Départ définitif - Refus de titularisation
IB 298 IM 291 = Nomination - Stagiaire
» Titularisation stagiaire
01/01/2008 Mme rinne - 1 <« Fin de temps partiel
Médecin 2¢cl. Déterminer les propositions d'arrétés pour:
10&me échelon = Chan n rée de travail
IB821IME73
01/01/2008  HMile GUILLAUD Laurence - 18678 <& Fin (ou renouveliement) de contrat non titulaire
Attache Déterminer les propositions damétés pour:
1er échelon = Depart définitif - Fin de contrat
1B 379 1M 349 = Nomination / Renouvellement - Non titulaire
01/01/2008  Mme PELENTRA Christele - 1271 [~ Avancement de grade Adjoint administratif pal 2cl 42me échelon +1 A7 M 12J
Adjoint administratif de 1 o
4éme échelon
1B 307 IM 298

Civil Net RH — Extranet du Centre de Gestion

[T T [ NSmntranet local

| * 100%
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Les carrieres Préparation des avancements d’échelon

Le Centre de Gestion La Collectivité

Ne voit rien de la préparation des
avancements.

Détermine les avancements d'échelon J

!

Fixe la date limite de réception des W
dossiers au CDG, et notifie par mail les J

Est prévenue par mail qu'elle peut
préparer la CAP sur I'extranet.

Edite la liste des
promouvables.

Choisit parmi les propositions avant la
date limite de présentation au CDG.

collectivités abonnées.

Edite le tableau
d’avancements.

g A

Organise la réunion de la CAP. < ( Signe et transmet le tableau au CDG. ]
b I ) L
' N\

Informe |a Collectivité de I'avis de la CAP.

N 7
' i ) —
Retourne le tableau d’avancements avec .| Edite les arrétes sur
avis de la CAP. ) 1 proposition.
( Signe et transmet les arrétés sur
l l proposition au CDG.
Valide les propositions en arrétés et
génere les changements de situation.
l J Constate le changement de situation dans
'L la carriére du personnel.

Civil Net RH — Extranet du Centre de Gestion
15
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Les carrieres Préparation des avancements d’échelon

Etapes de la préparation d'avancement d'échelons - Utilisateur: CELESTE - Profik ABONNEL - Windows Internet Explorer

o?; v -1 hetp:Jimichekjnet_rhf R | 7;{ | X | fscoge R~

Fichier ~Edition Affichage Favoris Outils 7

T - ) - i - ) rane - (ot -

o n--Etapesdelapréparatbnd'avancenmtd‘édmbm-u...| I

RESSOURCES HUMAINES

" Le personnel H Le statut ‘||"L'e-; carriéres }| Lapale H Les arréts maladie |

Versions @ Deconnexion
eiril

I NGENIERIE PROGICIEL

~ Collectivite ————————

(> La fiche collectivite
(> L'effectif des fonctionnaires CELESTEVILLE

I » L'gchéancier de cameére
Avancements echelons novembre decembre 2007

r CAP. N [ La date limite de présentation des dossiers au CDG est le Vendredi 26 Octobre 2007.
IS Pt ot acrcnaats | Cliquez sur une étape pour I'exécuter. puis sur sa case a cocher lorsque vous l'avez terminée.
ISASGFlas:avancemens Au dela de Ia date limite indiguée. vous ne pourrez plus que consulter.

d'échelon
(D "
> ;Erzcrujcrg les avancements Et — tion

¥ Editer |2 liste des pramouvables

(» Egiter les fiches de notation

L ) r Choisir les propositions
Editer le tableau d'avancements
I Transmetire |e tableau au CDG

Avis de la C.AP. disponibles a partir du 26 Octobre 2007

T Editer les arrétés sur proposition

Date de réalisation
26/09/2007

i Enregister | 9  Annuler

Préparer la CAP [ T [T [ NJnkranet local [ = 100% -
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Les carrieres Choix des avancements d’échelon

"~ Choix des prositions d'avancement d'échelon - Utilisateur: CELESTE - Profil: ABONNE1 - Windows Internet Explorer

‘,Q_ 4% o1 hetp:fimichelrinet_rh/ S |j‘_;||;‘ [5c0gle £
Fichier | Edtion  affichage Fayoris Qutls 2 |
* * n--Cfuixd&sprosithrsd‘avmmdcfécfnhn-uiisat...l L ﬁ ' v @ 'QE#’@Q!‘S' G
! ' Versions @ Déconnexion |
cirtl
INGENIERIE-PROGICIEL
¢ Collectivité - —— |
(2 La fiche collectivité
: ! CELESTEVILLE
> Leffectif des fonctionnaires
I® L'échéancier de camiére
L Avancements échelons novembre décembre 2007
r CAP. —
e k=) Etapes @Edi iste des promouvables a4 Editer le tableau d .
[(® Préparer les avancements | =
| déchelon ‘ . e
e [T Cocher toutes les propositions minimum
I »I Préparer las avancements
de grade Agent Situation Possibilités d'avancement
(>l Editer les fiches de notation Mme CEMMNEDE Laurence - 09755 Attache principal ¥ Avancement minimum 4&éme échelon (max. 01/06/2008)
3eme echelon
- IB 616 IM 517
Mote : 17.5/20
Mme CUISSIAOX Corinne - 10727 Adjoint administratif de 2 cl ¥ Avancement minimum 5éme échelon (max. 01/11/2008)
4eme échelon
IB 298 IM 291
Note : 15,75/20
lme DHIZY Gaelle - 17158 Attache ¥ Avancement minimum 4éme échelon (max 01/11/2008)
3éme échelon b
IB 442 1M 388
MNote - 14,520
Mme GRAQ ylvie - 09997 Adjoi i i [ Avancement minimum 5&me échelon (max 23/11/2008)
4eme echelon
IB 298 IM 291
Note : 15,75/20 :I
Contient les commandes pour les éléments sélectionnés, *100% - -
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Les carrieres Préparation des avancements de grade

Procédure d'avancement de grade - Utilisateur: CELESTE - Profil: ABONNEL - Windows Internet Explorer

m - Il:l-l http: fimichelrfnet_rh/ j '?—;l )3—! E‘jgﬂ? ,p |' |
Fichier ~Edtion Affichage Favoris Outls 7?7
ﬁ & o- ' Procédure d'avancement de grade - Utilisateur: CELE... | I ] Q ] 1 @ 'iﬁm'@m' =

( Collectite ———————  [PROGEDURE DIAVANCEMENT D GRADE - ]

(>3 fiche collectivité

""fL effectil das En application du principe dunicité, |3 collectivité ne peut &tablir

onctionnaires CELESTEVILLE - Avancements de grade 2008 qu'un tableau d'avancement par grade au cours d'une année civile.
(»1 [ écheéancier de carriére
Cliguez sur Liste des promouvables pour obtenir l'ensemble des
possibilités d'avancement.

* ¥=ll Liste des promouvabl
CCAP i — omouvable

Pour démarrer 13 procédure, cliguez sur le grade concems.

1> Preparer les avancements

d'echelon
i > Preparer les avancements Filiere Administrative
degrade o Catégorie A - Groupe hiérarchique 5
(®I Editer les fiches de -
notation s Cadre demplois des Attachés territoriaux
. ) Grade d'avancement Effectif Promouvables Inscrits Passage en CAP
Date Avis
® Aftache principal 20 9 0
o Catégorie B - Groupe hiérarchique 3
= Cadre d'emplois des Reédacteurs territoriaux
Grade d'avancement Effectl Promouvables Inscrits Passage en CAP
Date Avis
® Redacleur chef 13 6 0
® Redadteur principal 13 . 2
o Catégorie C - Groupe hiérarchigue 1
s Cadre demplois des Adjoints administratifs territoriaux
Grade d'avancement Effectif Promouvables Inscrits Passage en CAP :J
l [T T T [ Nntanetiocal (%, 100%
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Les carrieres Procédure d’avancement par grade

" Procédure d'avancement par grade - Utilisateur: CELESTE - Profil: ABONNEL - Windows Internet Explorer

Gg} v Jo-  hitp:fimichekinet_rhy

1142} | [5eoce Pl

Fichier Edition Affichage Favoris Outils ?

% & :.--Pmcédued'avamemntpargmde-Utisateur:(ILE...I ]

T = ) - - -y poge « rows - >

Gl .

Versi o Ds .
EirLL
INGENIERIE -PROGICIEL
" Le personnel || Le statut “ Les carriéres “’-l_.a paie || Les arréts maladie |
+ Collectivité ————— - AI
1> La fiche collectivite
1> L'effectif des fonctionnaires CELESTEVILLE - Avancements de grade 2008
i® L'échéanc Camé - T
»'échéancier de camére Rédacteur principal
- /  Cadre d'emplois des Rédacteurs territoriaux
- CAP. ., Catégorie B - Groupe hiérarchique 3
(> Préparer las avancements | Y Liste des arades =¥ Liste des oromouvables ¥ Proiet de tableay i Tableau définitif =i Arrétés individuels
d'échelan
|» Prépareries avancements || [l Enregistrer l |4} Annuler
_ de grade i
'>) Editer les fiches de notation Situation Actuelle Nouveau grade
. J Agent prévisible de
nomination
Mme Cathenne CHELAYSSIN Rédacteur 7#me 03/01/2008 1# 399
v 04655
A |2 Mme Isabelle TA GAEQVILLA Rédacteur 128me 01/01/2008 gene 516
14324
A I:l Mme Catherine FUORAL Reédacteur 11*m=  01/01/2008 Gma 483
00598
i Enregistrer I ')  Annuler
[ T T T T eaokraet local TN
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La paie Le tableau du personnel

" Le tableau du personnel - Utilisateur: CELESTE - Profil: ABONNE1 - Windows Internet Explorer

m - l‘"' http:/imichelr/net_rh/

:] f—fl \55 IGC-CIQE

Fichier ~Edition Affichage Favoris Outils ?

— ! - »
w R Le tableau du personnel - Utilisateur: CELESTE - Profil. .. | 3 - B -t ~ -rPage - {J Outis ~
(S [LE TABLEAU DU PERSONNEL S ——— =

1> 1._9_ tableau du ersoFmeI

| Ll | \d CELESTEVILLE

h Bré . — Visualisation — - = — e

r Preparation Date dobservation : [27/09/2007 | BB

| > Preparation de |a paie par la i : .

collectivité Titulaires . ¢ OQui ¢ Non (¢ Lesdeux
L ) Detailler les agents de tous les grades . (¢~ Oui & MNon
‘:\ Actualiser
[| 119 agents dont 16 @ Temps Non Complet
AUTRES EMPLOIS 23 agents 13 TNC
DIRECTEUR DE THEATRE 1 sadind
Medecin 4
Prasident 1
Yice-president 4
Intervenant concours réqime general 4 -
Intervenant concours autres 9 ]
Enseignement arfistique 1 agent 0 TNC
assistant terntonal specialiseé denseignement artistique 1
Mme CHERVAD Chantal
Patrimoine et bibliotheques 5 agents 0TNC
attarha tarritnral de rnncansatinn matnimaina 1 :I
Editer les fiches individuelles de notation [T T T T N nkranet local (% 100% - -
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