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La collectivité Ergonomie 
Il1enhficnllon X 

UTILISATEUR 

!AOT DE PASSE 

ICORCOUE 

1······· 

Volets métiers 

Menu des pages 
du volet en cours 

Corps de page 

Identification 1 authentification de la collectivité 
Profil utilisateur 

,. l es fl(h l'~ IndlVldul"lI l's Utilisa teur CELESTE - Praf,l ABONNEI - w indows Internet EKplorer 1--

I~'-'!'! ''''''IS IndIVIduelles 
>1 Les êtats-avlls 

>1 Les adresses 

1 >' les enfants 

>, les diplômes 

>Iles competences 

(>I les êvènemenlS de carrière 

\p 1les notabons annuelles 

Paies 

1 >. Les comptes bancaires 

(>1 Les dOOJments de pale 

Recrutement 

::J +f X 1"""", 

Navigateur agent 

Mme BEOOALIAR Celine -13054 
Nee le 5 odobre1965 à NANTES 

1 
Adresse -- --
5 , La Jarrie 
RESIDENCE l E CLOS DES IJURIERS 
.44650 LEGE 

02.51.4411 .11 
02.51 .44.11 .12 (Fax) 

Sltuabon familiale 
J.lafiée - sans enfant 
N" SS . 2 65 34 56 789 012 - 34 

Situation administrative 
MlalOl admlnlStrahf)emlorial de 2ème dasse - CELESTEVILLE 
Echelon 03 • Indice brut 293 
Titulaire· Temps complet 

Bloc-notes 

r-Enregistrer ' 

Civil Net RH - Extranet du Centre de Gestion  1 
2
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La collectivité Les services métiers offerts 

r Lepers~ 
Données personnelles ---, 

I( ~) Les fiches Indilliduelles 

(? i Les états-cilliis 

(?cl Les adresses 

(? i Les enfants 

<?) Les diplômes 

' ?I Les compétences 

Carrières -------__ 

I?) Les évènements de carnère 

(1') Les notations annue lles 

Paies -----------.. 

I?) Les comptes bancaires 

I? ) Les documents de pale 

Recrutement ------, 

I?) Recrutement 

Le statut 1 
Carrière ------------.. 

II~) Des fi lières aux grades 

Paie ----------" 

!?) Traitements indiciaires 

(? ) Simulation de paie 

Civil Net RH - Extranet du Centre de Gestion 

, 
1 Les carrieres 

Collectillité -------, 

I?) La fiche collectivité 

I?:) L'effectif des fonctionnaires 

I?) L'échéancier de camère 

CAP. ------------.. 

I?) Préparer les avancements 
d'échelon 

I?) Préparer les avancements 
de grade 

I I ~) Editer les fiches de notation 

La paie 1 

Suivi ----------" 

11" Le tableau du personnel 

Préparation -------, 

(~I Préparation de la pale par la 
collectivité 

L ...:..:..:...:..:..:-'-.:.:: _____ -'1 

Les arrets maladie 

r Saisies --------, 

Il} I Saisie par maladie 

Personnel-------~ 

i.?) Saisie par agent 

I?) Historique des arrets 

i? 1 Année glissante 

3 
3
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Le personnel Les fiches individuelles 
( l es rich es mdlvlduelles - Utilisateur: [[LESTE - Profil: ABONNE. - Wmdows Internet EKplor~r ' ''f, 

• k ' http : //ml,he~ln,Uh/ 
Fichier Edition Favoris OLtiis ? 

.. $1 ~ I - .\ Les fiches Jncl~1due1e5 • Utllsateur: CELESTE - Prof.: ... 

Les carrières Les arrêts maladie 

Donnees personnelles --, 

Il )o) Les fiches individuelles 

(> Les etats-civlls 

, > Les adresses 

' ? ' Les enfants 

l? ' Les diplômes 

I ~! Les competences 

Carrières ---------..., 

I:? Les ê ... ènements de camère 

( ~) Les notations annuelles 

Paies ----- -------., 

11>1 Les comptes bancaires 

1> Les documents de paie 

Recrutement -----_, 

(?' Recrutement 

ILE S FIC HES I NDIV ID UELLES 

p Recnercne 

Mme BEODALIAR Celine -13054 
Nee le 5 octobre 1965 a NANTES 

11 --L...!.. 't-

Adresse-------------------, 
5 . La Jarrte 
RESIDENCE LE CLOS DES MURIERS 
44650 LEGE 

02.51 .44.11 .11 
02.51 .44.11.12 (Fax) 

Situation familiale 
Martée - sans enfant 
N' S5 : 2 65 34 56 789 012 - 34 

~d l o l nt admlnlstratlftemtongl de 2ème classe - CELESTEVILLE 
Echelon 03 - Indice brut 293 

[

Situation administrative 

Titulaire · Temps complet 
----

• Ii.\'! .09> • d' Pooe' @ outls. » 

c: l i l L 
I N 6E N llkif "OGI(IEl 

Bloc-notes 

Enregistrer 

r--------------------------------------------------------[J~~r_~~~~~I~~r~~tl~o'~.1-------r.I ~~IO~O%~.~& 

Civil Net RH - Extranet du Centre de Gestion 4 
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Le personnel Les états-civils 
r Modification des état§ -Clvl!s - Utlhsateur: CELESTE - Profil : ABONNE 1 - Windows Internet EHplot~r ' 

... ~ I ' 1 http ://midle~/net_rhJ 

Fichier ~ Affmage Favoris OuUs - . -.. .I$z (,. 1 ModficatiOl'! des état:S-CIv~5 - l.J:jlisateur: CElESTE - Pr •• , 1 1 ~ . ~ • .ijj, • "-if ~.ge • fi) Olt" • 
» 

l e personnel Le staM Les cameres Il La pale Il Les arrêts maladie 1 ..!l 
Données personnelles I MO Dl f lCATI ON DES ÉTATS-CIVILS .. *1- - . - =----1:31 ;l?" .. 1 

I ? ! Les fi ches Individuelles 

.~= Il )0- 1 Les êtats-clVl ls 
1 

~ Aaents ~ p Recherche 

'?I Les adresses ~ 
1 ~ Les enfants Mme BEODALIAR Celine ·13054 ~r 

' .? Les diplômes Née le 5 octobre 1965 à NA,NTES ~ 
I? Les competences 

- Etat civil 
Camères TItre: 1"' Mlle r- 1,lme 1"' III. 

I? Les e.tènernents de camère 
Nom d'usage: ISEODALIAR 1 

' ? Les notations annuelles 
Patronyme: ICEILLADUN 1 

Paies Prénom : ICELINE 1 
,> Les comptes bancaires Pseudonyme ' 1 1 
1> Les documents de paie 

Né(e)le : 10511011965 1 riI!iI à INANTE S 1 III Département : [3 

r Recrutement Pays de naissance : IFRANCE I l!i 

1 
Numéro d'inscription au répertoire CNIR) . 1 2653'56789012 1~ ,~ Recrutement 

[g] La dé ne correspond pas au numéro 

!Ill Le nurnera d inscription au répertoire ne co rrespond pas au departement de naissance 

t~ational ité : r- Française r Europêenne r Etrangere Pays . IFRANCE I [!J 

Situation familiale · I Mané(e) 3 
1"" Enregistrer 1 1'" Annuler 1 

-- - - ---' 
-; 

, 1\11. 100:4 . 
Civil Net RH - Extranet du Centre de Gestion 5 
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Le personnel Les adresses 
r "'1od.rlc:ahon de~ adresses - Utlhsateur: CELESTE - Profil: ABONNE! - Windows Intt!rnet EJeplorer .f\ x 

Fichier Edition Fevorls OLtlis 

.. " cd Mocification des adresses -lliisateLl': CELESTE - Pro." St - Ii)'I-ilI - tJ. p .... - @ Outls- » 

Les 

Donnees personne lles ---, 

1> Les fiches Indilliduelles 

f> Les elats-CMls 

[1,. Les adresses 

\? Les enfants 

I? I Les dlplomes 

I ? \ Les competences 

Carrières ----------.. 

1 ~ les evènements de carri ère 

r ~ I Les notations annuelles 

Paies -----------.. 

1 >\ Les comptes bancaires 

1> Les documents de paie 

Recrutement --------, 

r? 1 Recrutement 

c i r iL 
I II Gf N l fllit ' . O GI{I(l 

Les arrêts maladie 

I MODIFICATION DES ADRESSES 

p RedJerdJe 

Mme BEODALIAR Celine -13054 
Nêe le 50dobre 1965 il NANTES 

" '-t . 

Adres5e-----~~~~~~~::=;~::::~~~==::::::::::::::~-------------~ 
Numéro et rue 511 :=:1 "'IL"'a.::Ja:::r:.:.rie=--______ .J 

Complément d'adresse IRESIDENCE LE CLOS DES MURIE1 

Code posl.l : 144650 1 Ville : IcLE::.G:::E=--_______ ---'1 [gl 

Téléphone ' 02.5144 11111 

Fax , 02,51 44 11121 

Email person nel 

[]IL Enregistrer J [., Annuler J 

:-----------------------------rrrrrrllQ lntranetlo'al 

Civil Net RH - Extranet du Centre de Gestion 6 
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Le personnel Les enfants 
r l es enfants - Utilisateur: CELESTE - Profil: ADONNEl - Wmdows Internet EKplor~r 1 -;: _ " , X 

~ ~, . , http://mlcl,e~lneUh/ 

Fichier Edition Favoris OLtiis ? 

• t&z CI ' 1 Les enfants - Utls:ateur: CELESTE - Profil : ABONNE1 

Les carrières 

Donnees personnelles --~ ILES ENFA NTS 

, > Les fiches indillitfuelles 

1> Les etats--civils 

, > Les adresses 

Les arrêts maladie 

j'Recherche 

E ~' Les enfants 

'? ' Les diplômes 

.1 Mme BEODALIAR Celine -13054 
Nee le 5 octobre 1965 â NANTES 

I ~) Les competences 

Carrières ------~ 

1 ~ les ellènements de camère 

r:?- ' Les notations annuelles 

Paies ----------, 

1 » Les comptes bancaires 

1> Les documents de paie 

[ ReO\Jtement 

I?, Recrutement 

Nom 

8EODAlIAR 

8EODALIAR 

8EODAlIAR 

Prénom Sexe 
Paul Garçon 

léa Garçon 

Jules Garçon 

Poo< • a- Outls. » 

CL, LL 
IH (i( H I( .I (·" ~ OGtC.I(L 

..... = . 1 

Date de naissance Achal'lle Droit au SFT 

2410512000 Oui Oui X 
18/0411997 Oui OUI X 
0 210211994 Oui Oui X 

~ 
r----------------------------------------------------·r-I.:r_~r_r_~I~~l~~'a-oo~t~Ioc-~~-----I~~~IO=O%~-· ==d 

Civil Net RH - Extranet du Centre de Gestion 7 
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Le personnel Les évènements de carrière 
r les évènements de camère - Utlhsateur: CELESTE - Profil: ABONr-IEl - Windows Intern~t EMplor~r ,'~ 

• ~ , . , http ://mkhe~lnet-",1 

Fichier Edtion Favoris Ot.tils 7 * " ( 1· 1 les évènemerts de carrIère - U:UlsatelJ': CElESTE - P ... 

Données personnelles --, 

1 >: Les fich es individuelles 

1> Les elals-civlls 

,> Les adresses 

I?, Les enfants 

I? Les dlplomes 

I? Les competences 

Carrières - --------., 

Il ~J les évènements de carrière 1 

f ~l Les notations annuelles 

Paies ----------., 

1 » Les comptes bancaires 

1 >, Les documents de paie 

r Rocrutement 

I? Recrutement 

Les arrêts maladie 

ILI:;s É V È H ~ M E NT S Of CAR RIÈRE 

J'Recherch e 

Mme BEODALlAR Celine -13054 
Nèe le 5 octobre 1965 à NANTES 

Carrière administrative principale depuis le 0111012000 

001& Evé!1emenl Grade 

0110512007 Avancement minimum Adjoint administr,3tif de 

01 /0112007 !ntéQration CatéQorie C 

01111/2006 Reclassement échelle 
345.6 

0111112005 Avancement maximum 

01111/2005 Suppression de réchelle 2 

01/0712005 Revalorisation d'Indice 
majoré 

0111012004 Avancement minimum 

01/0412003 Avancement minimum 

14101/2002 ',Iutation autre département 

01 /1012001 Titularisation 1er stage 

Nomination staoiaire 1er 

2...Q 

Adlolnt administratif de 
2....Q 
Aaent adm. guai . 

Aaent adm. guai 

,o.,cent adm. gua! 

Agent adm. 

Agent adm 

Agent adm. 

,6,oent adm. 

Agent adm. 

Civil Net RH - Extranet du Centre de Gestion 

CLr LL 
1 N GE N Il kil . ~ROC.I( I f L 

Echelon lB lM NBI Temps CoIl<>cUvll é 

3 293 287 TC CELESTEVILLE 

2 287 283 TC CELESTEVILLE 

2 287 283 TC CELESTEVILLE 

2 280 279 TC CELESTEVILLE 

27' 276 TC CELESTEVILLE 

4 267 275 TC CELESTEVILLE 

4 267 271 TC CELESTEVILLE 

3 260 267 TC CELESTEVILLE 

2 253 264 TC CELESTEVILLE 

2 253 264 TC CULLACDIVIDAS NUN 
EFFILI 

245 254 TC CULLACDIVIDAS NUN 

iiiiiliQ Intranet local 1 t!1. 100% 

x 

..:J 
... n. 

8 
8
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Le statut Des filières aux grades 
r De§: rlllèr es aUH grades - utlhsateur: CELESTE - Profil: ABONNEI - Wmdows Internet EMplorer .- x 

• Jw 1 http://mlche''/netJh/statut:Jw5_Qrades.php? 

EiChier "dition Affichage fa~rls Qltils r 
.. 4il ~ ,· .I Des Fiières aux orades - UtI~sateur: CB..ESTE - Profi: ... • ~ • dï!> • ~e.oe· ~ Olt"· » 

~" 

c Lr LL 
INCi( N lf ll f 'ROGI( lf l 

Les 

Carrière -------......, 1 DES FILIÈ RE S AUX GRADES - = " r <-= 

1)01 Des fi lières aux grades 
Filières à la date du : 12611212007 lm L'fl 

Pale --------____ Administrative: Animation 1 Culturelle 1 EmploIS Fonctionnels 1 Medlco-500ale 1 Police 1 Sapeurs-Pompiers 1 Sporti ve 1 Technique 1 

Fil ière Administrative 
1 ~ Traitements mdlClalres 

1 » Simulation de pale 
a Cadre d'emplois des Administrateurs terri toriaux (catégorie A) 

• Administrateur hors classe 

• Administrateur 

o Cadre d'emplois des Altachês territonaux (catégorie A) 

• Directeur terntonal 

• AUachê prinppal 

• AMché 

Attaché lB lM 

12ème échelon B01 658 

11 ème échelon lli 626 

10ème echeloo ID 584 

9ème échelon ID 545 

Sème échelon 625 524 

7ème échelon 5BB 496 

6ème échelon M2 461 

5ème echelon 2QQ 431 

4ème échelon ill 408 

3ème échelon ill 389 

2ème échelon 423 376 

1 

Civil Net RH Extranet du Centre de Gestion 

Mini MaKi 

2 ans 6 mOIs 3 ans 

2 ans 6 mois 3 ans 

2 ans 6 mois 3 ans 

2 ans 6 mois 3 ans 

2 ans 2 ans 6 mols 

2 ans 2 ans 6 mois 

2 ans 2 ans 6 mois 

1 an6mois 2 ans 

1 an 2 ans 
1 an 2 ans 
. . 
IIIIII~ Intranet local I ~ Ioo·k 

~ . ..:Ii 
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Le statut Simulation de paie 
r Smlulabon de pau:~ - utlhsateur: CELESTE - ProFil: ADONNE 1 - Windows Internet f)cplot~r ~ 

~ k-, http://mlct,.~lneUhl 
flc:h6er l "ditton B.fflchage FaïOns QL.tWs l 

'il Q ~, . SruaticrJ de paie -lliisatell': CELESTE · ProU: ABO ... . • lilI • liJ • .Jo eage • @ Cyt". » 

CL, LL 
1 N GE N ll ll ( -, ROG I(I(L 

Les 

Carrière -------, 1 SIMULAT ION Df PA IE . 4- -t .. 
! > Des fil ières ault orades 

Rëgime 
Régime de cotisatioo : CO CNRACL r IRCANTEC 

Pale --------, 

1 ~I Traitements mdlCl alres pammètre5---~==~~~~~;:::~-=::::::~----------------------~ 
Temps detravail: I Temps complel ::!J 

Cortiert les comrrn.1des po,", les éléments sélectiomés. 

Taux d'emploI . 1001 '*' En heures 

Plafond de Sôcur'é Sociale 1 1001 'If> 

Zone d'indemnité de résidence . 0 
Accident de travail : r Sans 

Transport · (;7 Avec 

Emploi · LI>\lI:::a:.:c",he:..· _____ _ --'11l1 
Echelon ' 1 Oème échelon. indice brut 703. majoré 584 

Indice majoré de rémunération: ~ 

Nombre de polnls NBI : ~ 

Nombre d'enfants pour le SFT . ~ 

Primes ou indemMés · 1 1501 € 

Nel à paYEr . 2675.80 . (Brut fiscal: 3189.01 • . Charges patronales : 1368.52€) 

[g Calculer J ~ Imprime;=] )( Supprimer J 

Civil Net RH - Extranet du Centre de Gestion 10 
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Les carrières La fiche collectivité 
r l a fiche collectivité - Utilisateur: CELESTE - Profil: ABONNE! - windows Internet E)(plor~r " 

if I$l ( l ' \ la fiche collectivité - Lltiisateur: CELESTE - Profl: ABC .. . 

COllectivi té ------, 

Il!'J La fiche collecttvlté 

La pale lf Les arrêts maladiel 

ILA FICHE COLLECTIVITÉ 

CELESTEVILLE 

=== -et- __ T"G 

• m • ~ • ~ ~.ge • Oytls ... » 

C i i iL 
1 ~ 6( N I l R if · ~ .O C;I( I II 

H cl ""hZV = "1 Cf' .. 1 

I? L"eneCOf des fonctionna ires 

!? L'echeancler de camere l ,FicheJ Coordonnees 1 Informations 1 Affillatlons 1 Bilan social 1 Horaires 1 AdhéSions t 

CAP. --------, 

.? Préparer les avancements 
d'echelon 

I? Preparer les a .... ancements 
de grade 

( ? ! Editer les fiche s de nota'hon 

Contient les commandes poli les éléments sélectiom~, 

Collectivité . CELESTEVILLE 

Adresse ' r.1onsleur le Maire 

5 La Jarne 
44650 LEGE 

Téléphone ' 0251<41111 

Mail . mroche@Clril.net 

Site internet , wvvw.ciril.net 

Population ' non préCisée 

Type de co llectivité · Commune 
De 400 000 à 1 000.000 hab 

Indemnité de résidence · Zone 2 (1%) 

Civil Net RH - Extranet du Centre de Gestion 
~ 100% ... d 
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Les carrières L'effectif des fonctionnaires 
l' l 'effec tif des f onctIOnnaires - Utilisateur: CELESTE - Pr ofil: ABONNE! - Windows Internet EJ.cplorer '11,f- _ 1'} X 

• k-, http ,"miche~lneUh/ 

AchIet Edit:Jon Affichage Favoris O\iUs ? * " w \ l'effectif des fonctimnaires - L.l~isateIS: CElESTE - P, .. 

Collectivité - ----- , 

(> La fiche collectMte 

La pale II Le;-arrêts maladie l 
I l ' EFFECTIF DES FO NCT ION NAIRES 

CELESTEVILLE 

• li)'I • !\il • "" Page. @ OUtls. » 

CLi LL 
.N G~ lj l f MI I "~OGI( I (l 

Il ~ L'effeCbf des fonctionnaires 

I!-I L'echeancler de camere Vlsual,satJon--~::::::-:::===-:--.;:::;:::;:::;=;-=-:-------------------------~ 
Date d'observation : 12610912007 lm 

CAP. -------, 

I!' Preparer les avancements 
d'échelon 

Uniquement les agents en activité . 

Détailler les agents de tous les grades . 

r-
r-

I ~ 

OUi r. Non 

Oui r. Non 

Actualiser 1 
I .!'J Préparer les avancements 

de grade [g] 101 agents dont 3 à Temps Non Complet et 15 en détachement ou inactivité 
I )?'! Editer les fiches de notation 

AUTRES EMPLOIS 1 agent OlNe o en détachement ou inactivité 

DIRECTEUR DE THEA,TRE o 

~,1 TORENT Michel 

Enseionement artistique 1 agent OlNe o en dëtachement ou inactivité 

Â,ssistant territoria l speciali se d enseignement artistique o 

Patrimoine et bibliothèques 3 .gents o nIe o en détachement ou inactivité 

A.ttaché terri tOria l de conseNatlOn (patrimOIne) o 

A.ssistant qualifié de conservation de 2ème classe o 

~oir réchclle indiciaire du grade C I.IIII Inhanetlocal 1 ~ 100'k • hi 

Civil Net RH - Extranet du Centre de Gestion 16 
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, L 

Les carrières L'échéancier 

Le Centre de Gestion La Collectivité 

Echéance 
Situation de 1 dela 

carriére J situation '" 

.L. 

Calcule les nouvelles 
situations aprés échéance 

+ 
Propositions 

d'arrêté 

~ 

Choisit une proposition 

.L. 
Valide Proposition 

la proposition choisie 

.L. 
Complète éventuellement la 

nouvelle situation 

~ 
Proposition 
compléte ~ 

l 

Edite l'arrêté 

l 
Arrêté 
papier .. 

Arrêté 1. Envoie l'arrêté 
signé J signé par le Maire 

Civil Net RH - Extranet du Centre de Gestion 17 
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Les carrières L'échéancier 
r l 'échéancier de cam ère - Utilisateur: CELESTE - Profil: ABONNE 1 - Wmdows Internet EMplater t ~ 

... ICI' 1 http://michelr/netJh/ 

FIchier Edltk:ln Affichage Favoris OLtJls 7 

il " CI ' l l 'éc:héar6ef de carrière - Utinsateur: CELESTE - Profil: .. . 
RES S OURCE'; HUMA ltHS 1 If (j f If 

I Le personnel II Le stalul f les C.rriè<e~r La paie 11 Les arrêts maladie l 
Collectivilé I l 'ÉCH EANC IER DE CARRIÈR E -"'t" =- ,f 

, = 

1 ~ 1 La fiche collectivité 
CELESTEVILLE 

1 ~J L'effectif des fonctionnaires 
Critères d'observation 

~ ~ L'echeanCler de carrière l Ile: I Janvler :3 12008 là : 1 Mars :3 12008 

CAP 
Afficher · ~ 

\ >, Preparer les avancements ~ 

d'echelon 
~ 

1> Preparer les avancements 
de grade I ~ 

1> Editer les nches de notation 

Date Agent 

01 /01 /2008 Mm§l! Cel.BF Anne-Marie - 18119 
A.dlomt ii!~m1n l~ t@t1f de 2 d 
4ème échelon 
18 2981M 291 

01101/2008 Mm~ r;R~e~ Cgrinn !;: - 1e2Qe 
Médedn 2d 
10ème échelon 
18 821 lM 673 

01 /0112008 Mil!:: Q! .. !I!J.6UD Laurence - 1867a 
~ 
1 er éChelon 
18 37911\1 349 

Les jalons 

Les propositions d'avan cement d'échelon 

itions à choisir Uniquement les propos· 

Actualiser 1 

Propositions 

Fin de 1 er stage 
Détennlner les pro positions d'arrêtes pour : 

i'tif - Refus de titulari sation 
- Stagiaire 

• Départ défin 

• Nomination 

• Titularisatio n stagiaire 

Fin de temps pa lliel 
Déterminer les pro 

• QhSlng§!l]g 
positions d'arrêtés pour : 
nt dg durée de travail 

Fin (ou renoU\leli ement) de contrat non titula ire 
positions d'arrêtés pour : Déterrmner les pro 

• Départ défin itif - Fin de contrat 

• Nomination J Renouvellement - Non titu laire 

_ fJ x 

0110112008 Mme pr;~r;~TRA Qhrililmlg - 12712 r- Avancennentde 
Adjoint administratif de 1 d 

grade Adjoint administratif pal 2d 4ème éd1elon +1 A 7 r.112 J 

4ème échelon 
18 307 lM 29B 

C CCL r:r lY Intranet local 1"' 100% • d 

Civil Net RH - Extranet du Centre de Gestion 18 
14

loockj
mini



'-- J 

Les carrières Préparation des avancements d'échelon 

Le Centre de Gestion La Collectivité 

Détermine les avancements d'échelon Ne voit rien de la préparation des 

J avancements. 

l 
Fixe la date limite de réception des J Est prévenue par mail qu'elle peut 

J 
dossiers au COG, et notifie par mailles 
collectivités abonnées. l préparer la CAP sur l'extranet. 

.l. 

1 

Edite la liste des J promouvables. 

l 

l Choisit parmi les propositions avant la 

J date limite de présentation au CDG. 

l 
l Edite le tableau J d'avancements. 

l 
Organise la réunion de la CAP. r Signe et transmet le tableau au CDG. 

J l 
l 

Informe la Collectivité de l'avis de la CAP . 

l 
Retourne le tableau d'avancements avec .1 Edite les arrêtés sur J avis de la CAP. J 1 

proposition. 

l 
1 Signe et transmet les arrêtés sur J l l proposition au CDG . 

Valide les propositions en arrêtés et 
génère les changements de situation. 

1 .r Constate le changement de situation dans 

l la carrière du personnel. 

Civil Net RH - Extranet du Centre de Gestion 19 
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Les carrières Préparation des avancements d'échelon 
r Eta pes de la préparation d 'avancement d'éche lons - Utilisateur: CELESTE - Prof.I: ABONNEI - Wmdows Internet Explorer ~ t.; ... _ " , X 

~ ~, - , http ://mkhe~lneUl1/ 

Fichier EditIon Aff6chage Favoris Outils 7 

if iS;t fi" \ Etapes de la préparation d'a...ancemert d éthelons - U •. . • li\I • ~ . lY p.ge • @ Outls . » 

Versions QI 

c i r il 
1 ~ {jE N llR lf ~RCJ G ICI(L 

Collectivité -------, 

t? La fi che collectIVIte 

1> LeffectJf des fonctIOnnaires 

1> L'echeancler de carnere 

CAP. ---------,. 

)0 Preparer les avancements 
d'échelon 

t ~ Preparer les avancements 
de grade 

1> Editer les fiches de notation 

p réparer 10 CAP 

La pale lr Les arrêts maladte"-j 

I ETA PES DE LA PRÉPARATIO N D'AVANCE M ENT D'ÉCHELONS = *-= 

CELE STE VILLE 

Avancements échelons novembre décembre 2007 

[g La date limite de présentation des doss iers au COG est le Vendredi 26 Octobre 2007. 
CliQuez. sur une étape pour rexeOJter. puis sur sa case â cocher lorsque VOUS 1 ayez. terminée. 
Au delà de la date lim ite indiquée. vous ne pourrez plus Que consulter. 

Etopes de préparation 

Edite r la liste des promoLNables 

r ChOis ir les propositions 

r Edite r le tableau d'avancements 

r nansmettre le tableau au CDG 

Avis de la CAP. disponibles à partir du 26 Octobre 2007 

r Editer les arrêtés sur proposition 

~V'l± 5m !of 

Date de réa.lisation 

26/09/2007 

[Q Enregistrer 1 fit) Annuler 

r::o r.- r::: 1.111l!!! Intranet 1",.1 l ':!t IOOo;. • ho 
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Les carrières Choix des avancements d'échelon 
r- chOIX des prosltlons d'avancement d'échelon - Utilisateur: ([LESTE - Profil: ABONNEl - Windows Internet Explorer . ,,;' _ ~ x 

'* " ( ' - .1 Choix des prosKions d'o5"IIancemert d'échelon - lUsat ... • Iill • ~ • b} ~.ge • @ Oitls · » 

Collectivité -------., 

1 .?" La fiche collectIVIté 

' ? LelfectJf des fonctionnaires 

1 ~ L'echeancler de camère 

CAP. ------, 

Les arrêts maladie l 
I CHO I X DES PROSIT I OHS D'AVA f4CE M ENT D' ËCH ELON 

CELE STEVILLE 

Avancements échelons novembre décembre 2007 

c i r iL 
IN {jf N lf klf ' ''~OGI{lfl 

c ", 

~I Préparer les avancements 
d'échelon 

~ Etapes ~ Editer la liste des promouvables e Editer le tableau d'avancements 

I? Preparer les avancements 
de orade 

r Cocher toutes les propositions minimum 

Agent 

' ? Ed!ter les fiches de notation Mme CENNEOE Laurence - 09755 

Mme CUISSIAOX Connne -10727 

Mme DHIZV Gaelle· 17168 

Mme GRA08NUO SyMe . 09997 

contient les commandes pail les éléments sélectiomés. 

Civil Net RH - Extranet du Centre de Gestion 

Situotioo 

Attaché prinCIPal 
3ème échelon 
18 6161M 517 
Note : 17.5120 

Adloint administratif de 2 d 
4ème échelon 
lB 298 lM 291 
Note : 15.75120 

A.ttache 
3ème échelon 
18 442 1M 389 
Note : 14.5120 

MlOint aQmlOlstrati f Qe 2 d 
4ème échelon 
lB 298 lM 291 
Note : 15.75120 

Possibilités d'avancement 

r;; Avancement minimum 4ème échelon (max 0110612008) 

r;o Avancement minimum 5ème échelon (max. 01/1 112008) 

r;o Avancement minimum 4ème échelon (m ax. 01/1112008) 

r Avancement minimum Sème échelon (max. 2311112008) 
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Les carrières Préparation des avancements de grade 
l' Procédure d'avancement de grade - Utilisateur: CELESTE - Profil: ABONNE. - Wmdows Internet bcplorer • fi _ ~ x 

• JCI.1 http://michelr/net_rh/ 

Athler Editlon Affichage Favoris OLtNs 

'ilr ~ co- 1 Procédure d'avancement de l;Jode - LtifrsatetX: CElE .. . 1 1 Sr • m • e. . !y PaQe . @ Outls . 
» 

I PR OCÉ DU RE O'A V A NC EM ENT 
~ 

Collectivi té DE G RAD E --..,. 1 

r >1 La nche collectIVité 

1 > 1 L effectif des En application du pnndpe d'unicité, la collectMté ne peut établ ir 
fonctionnaires CELESTEVILLE - Avancomonts de grade 2008 qU'un tableau d'avancement par grade au cours d'une annee ciVile. 

1 > 1 L Echeancier de carrière 
Cliquez sur Lisle des promouvables pour obtenir j'ensemble des 

~ Uste (jes promoUV3bles 
possibilités d'avancement 

CA P 
Pour démarrer la procédure, d lQuez sur Je grade concerné. 

l? Preparer les avancements 
d'echelon 

1 )01 Preparer les avancements Filière Administrative 
de grade a Catégorie A · Groupe hiérarchique 5 

1 >1 Editer tes fich es de -
notatIon • Cadre d'emplois des Attachés territoriaux 

Grade d'avancement Elfectil Promowables Inscrits Passage en CAP 

Date Avis 

• Attache prinCIpal 20 9 0 

0 Catégorie 8 - Groupe hiérarchique 3 

• Cadre d'emplois des Rédacteurs territoriaux 

Grade d'avancement Elfecbl Promouvables Inselits Passage en CAP 

Dale Avis 

• B~gagc!.!r !t!~r 13 6 0 

• Redacteur prindpal 13 3 2 

a Catégorie C - Groupe hiérarch ique 1 

• Cadre d'emplois des Adjoints administratifs territoriaux 

Grade d'avancement Elfectil PromOlNabies Insents Passage en CAP .:..1 
Illrll~Intr ..... t loc.1 • 1-" 1001<. . 
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Les carrières Procédure d'avancement par grade 
l' Procédure d'avancement pat grade - Utlh~at eur: CELESTE - Profil: ABONNEl - Wmdows Internet EHplorer t :.--

.... k- 1 http ://michelr/netJh/ 

Fichier Edition Affkhage Favoris Outils ., 

1:1 4il f i - 1 Procédure d'avaocement par t;Jrade - Utilisateur: CELE" . 

Col lectivi té ------, 

l? La fi che collectMté 

I? Leffecbf des fonctIonna ires 

' ? J L'eCtleanCler de camère 

CAP. --------, 

Les arrêts maladie l 
I PR O CÉD URE D'AVA NCE M EN T PAR GRADE 

CELESTEVILLE - Avancements de grade 2008 

Rédacteur principal 
Cadre d'emplois des Redacteurs territoriaux 
Catégorie B - Groupe hiérarchique 3 

c i r iL 
. N 'E N lfklf ~k O GI(I(l 

! ~, Preparer les avancements 
d'échelon 

[J Liste des orades ~ Lisle des promoUYables ~ Proj et de tableau ~ Tableau définitif ~ Arrêtés individuels 

~, Préparer les avancements 
de grade 

,~ , Editer les fiches de notation 

[Çf Enregistrer 

Ordre de mérite 

~ 
0 

.... E:::J 

.... CJ 

Enregistrer 

1 1., Annuler 

Agent 

Mme Catherine CHELAYSSIN 
04655 

Mm~ Ii!ilb:glle TA GAEOVIll...A 
14324 

Situation Actuelle Nouveau grade 

tlote 120 G ... de Echelon Date Echelon Indice brut Condition 
prévisible de 
nomination 

Rédacteur 7"" 0310112008 l" 399 

Rédacteur 121fnw 0110112008 516 

Rédacteur 11 ~· 0110112008 485 

r--------------------------------------------------------~r_[ïr_r._r_~~~I~~ .. -~~t~~al-------r.I~~10~O%~.---4. 
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La paie Le tableau du personnel 
r le tableau du personnel - utilisateur: CELESTE - Profil: ADONNE! - Windows Internet Explorer . ry~ x 

• ~, . , http : //mlche~lneUh/ ::J@~ IGooo~ pJ-
----------------~ 

Fichier Edition Afflchaçe Favoris OIiiis 7 

.a- ;ji ~ , . l Le tableau cL persomel- Utilisateur: CELESTE - Profil. ,. 1 1 Sl -m - ~ - !y pa'l" - @ Out"-
» 

SUM LE TABLEAU OU PERSONNEL I ~ 

f. Le tableau du personnel J 
~ CELE STE VILLE 

Préparation 
r-Visualisation , 

Date d'observation . 12710912007 IlE 
1 >, Preparation de la pa llE! par la 

Titulaires . r Oui r Non r. Les deux collectIVIte 1 

Détailler les agents de tous les grades . r Oui r. Non 

1 [ ~ Actualiser 
1 

1f11 119 agents dont 16 â Temps Non Complet 

AUTRES EMPLOIS 23 agents 13TNC 

DIRECTEUR DE THEATRE 1 -
r.1 edeCln 4 

Pres ident 1 

Vi ce-president 4 

Intervenant concours feOtme general 4 4 

Intervenant concours autres 9 9 

Enseignement artistique 1 agent OTNC 

~sslstant lernlonal specialIse d enseIgnement artistique 1 

Mme CHERV~D Chantal 

Patf1molne &1 bibilothèques 5 agents OTNC 

Att~,.hQ la lTl t,.,rt~1 ,-l a ,.nnC' a Fl , ~t l nn {n~tri mnlnQ 
, .=.J 

.. if:œter les fiches Indi"dJe'les de notation 1 11.1111 ~ Int,a",t k>cal 
, l!!t loo", - H. 
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