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. Tri et classement des archives papier des Communes 

. Formation-accompagnement des agents 

. Conseils et formations en Gestion des documents (papier/numérique) 

. Accompagnement à la transition numérique 
 

. Gestion de la carrière des fonctionnaires / GED 

. Secrétariat des Instances Paritaires et Médicales 

. Conseil statutaire 

. CNRACL 
 

. Recensement des besoins 

. Organisation des Concours et Examens Professionnels 

. Gestion des listes d’aptitude 

. Hygiène et Sécurité au Travail, Mission FIPHFP 

. Action sociale 

 

 

. Finances, Marchés Publics, Conseil en rémunération, Paie et Paie à  
  Façon 

. Ressources humaines, Contrats d’assurance statutaire 

. Logistique et Entretien 

. Bourse de l’Emploi (Déclarations de créations et vacances d’emplois) 

. GPEEC, Conseils en recrutement et en organisation 

. Plan de formation 

. Mission FIPHFP 

. Service de remplacement 

. Droit syndical 
 

. Relations avec les Collectivités 

  et les partenaires institutionnels 
. Secrétariat général 

. Affaires juridiques 

. Gestion du courrier (Arrivée/Départ) 

. Système de l’information 

. Référent déontologue 

. Référent lanceur d’alerte 

. Communication, Webmaster 
 

 

ORGANIGRAMME DU CDG 83 

08 juillet 2021 
 

Médecine Préventive 
 

 

Pôle 

« Santé et 
Conditions de 

travail » 

DIRECTEUR DE CABINET 


